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MONTEPIO DE CONDUCTORS SANT CRISTOFOL DE GIRONA | PROVINCIA, MUTUALITAT DE
PREVISIO SOCIAL A PRIMA FIXA {en endavant MONTEPIO GIRONA) és una entitat privada, sense
anim de lucre, que déna la cobertura en assisténcia sanitaria i decessos, mitjangant aportacions a
prima fixa dels seus mutualistes.

’evolucio del seu volum de negoci, ha estat la segiient:

e - o R Varhciﬁ

No Vida (assisténcia sanitaria) 14.433.685,18 13.759.342,68 A, Hi%

No Vida (decessos) 137.359,45 109.065,13 75,94%
TOTAL | 145710463  13.86840781  507% |

Com es pot observar, la xifra de negoci de MONTEPIO GIRONA s'ha incrementat en un 5.07%. Si ho
analitzem per tipologia de negoci, veiem que el negoci de I'assisténcia sanitaria ha augmentat en
un 4,90% i el negoci de decessos, molt menor en importancia sobre la xifra de negoci, ha
incrementat en un 25,94% respecte I'exercici anterior.

La Mutualitat esta duent a terme una important inversié en diversos ambits de PEntitat, millora de
les prestacions facilitades, ampliacio de I'oferta de productes, entre altres aspectes i aquest fet ha
provocat un lleuger augment del nimero d’assegurats en I'Gltim exercici; essent a tancament de
I'exercici 2021 de 18.058 asseguratis, un 1,31% més respecte el mateix periode de I'exercici anterior.

L'estructura organitzativa actual de MONTEPIQ GIRONA es basa en el model de les tres linies de
defensa:

e Primera Ifnia de defensa: la direccié de cada departament o area és responsable d’aplicar la
Gestid de Riscos i el Control Intern establerts per la funta Directiva. Inclou als departaments
de caracter operacional i determinades funcions especifiques: gestié actuarial, contractacié,
assessoria juridica, financera, tecnologia d'informacié o gestio de persones, entre d’altres.

e Segona linia de defensa: les funciens o departaments de verificacio del compliment i gestié

de riscos sdn responsables d'identificar, mesurar i coordinar el model de gestid de riscos i
controlar i supervisar el compliment de les politigques i estandards, en linia amhb el mandat
emés per la Junta Directiva i l'apetit de risc de I'entitat. S'inclouen les tres Funcions Clau
definides en el marc de Solvéencia Il com a segona linia de defensa: Verificacié de
Compliment, Gestid de Riscos i Actuarial.
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e Tercera linia de defensa: constituida per la Funci¢ d'Auditoria Interna, amb responsabilitat
d’aportar un nivell de supervisié cobjectiu i independent de l'efectivitat del sistema de
Control Intern de MONTEPIO GIRGNA.

MONTEPIC GIRONA té definits procediments adequats per valorar l'aptitud i honorabilitat dels
Membres de la junta Directiva i Personal Clau, aixi com per al correcte control de les activitats
externalitzades, com és el cas de ia Funcié de Compliment Legal, la Funcié d'Auditoria Interna i la
Funcio Actuarial.

MONTEPIO GIRONA disposa d'un sistema de control intern i gestié de riscos, que permet realitzar
de manera eficient les tasques d'identificacio, mitigacié i seguiment dels riscos, possibilitant la
integracié del sistema de Gestid de Riscos en la linia de presa de decisions de I'Entitat i I'elaboracid
d'un mapa de riscos agregat, que permet una visio global, i en termes relatius, dels principals riscos
als quals esta exposada la Mutualitat.

El principal risc al qual esta exposada MONTEPIO GIRONA és el risc de subscripcio i el de mercat,
que representem un 42,23% y 79,13% respectivament, sense tenir en compte la diversificacio.

MONTEPIO GIRONA, a través de l'aplicacid de les politiques definides per la Junta Directiva i del
Sistema de Gestié de Riscos i Control Intern, gestiona adequadament la resta de riscos als quals
esta exposada, com son l'‘operacional, de subscripcid, creditici, de liquiditat, reputacional i
estratégic.
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Referent a la valoracid a efectes de Solvéncia, els actius i passius en el balang economic es valoren
a preu de mercat, entenent com a tal la descripcié proposada a la Llei 20/2015, de 14 de juliol,
d'ordenaci6, supervisid i solvéncia de les entitats asseguradores i reasseguradores {LOSSEAR).

A continuacié, es resumeix el balang econdmic i la seva comparativa amb els estats financers a 31

de desembre de 2021:
Solvencialll Comptable Difer&ncies
Total Actiu 17.780.927,99  15.655.036,67 2.121.891,32
Total Passiu 5.775.357,87 4.336.448,32 1.438.909,55
Excés actius sobre passius 12.005.570,12  11.322.588,35 682.981,77

Les diferencies més rellevants en relacid a I'Actiu es produeixen a les partides d’ Immobilitzat
material per ds propi (1.087.942,81 euros de diferéncia) i Inversions (804.653,03 euros de
diferéncia). Dins la partida d’ Inversions, la subpartida que representa una major diferéncia entre el
valor comptable i de Solvéncia Il és la d’ Immobles aliens afs destinats a I’ds propi, suposani una
diferéncia de 804.201,40 euros. Aquestes diferéncies son degudes als diferents criteris de valoracid
entre el balang economic i el balang comptable.

Pel que fa al Passiu, les diferéncies més rellevants son degudes a la diferéncia entre els passius per
impost diferit sota Solvéncia il, i els passius per impost diferit sota criteris comptables com també
les provisions técnigues de no vida.

Aquests ajustos entre els estats financers, que es calculen amb criteris comptables, i el balang
economic, o de Solvéncia, que es calcula a valor de mercat, han generat unes plusvalues en els fons
propis computahbles per cobrir el Capital de Solvencia Obligatori, de 11.322 milers d'euros.

Finalment, cal destacar que complim ampliament amb els requisits de Fons Propis gue estableix
Solvéncia Il. Presentem una ratio de solvéncia sobre el Capital de Solvéncia Obligatori | sobre el
Capital de Sclvéncia Minim d'un 2,39 i d'un 8,54, respectivament:

Ratis de Solvéncia 2021
Total de fons propis admissibles per cobrir el CSO 12.005.570,12
Total de fons propis admissibles per cobrir el CMO 12.005.570,12
€SO 5.018.210,69
CMO 1.406.250,00
Rati Fons propis adminissibles sobre €50 2,39
Rati Fons propis adminissibles sobre CMO 8,54
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A.1 Activitat:

Rad social: MONTEPIO DE CONDUCTORS SANT CRISTOFOL DE GIRONA | PROVINCIA, MUTUALITAT
DE PREVISIO SOCIAL A PRIMA FIXA

Forma juridica: Mutualitat de Previsio Social

Adreca: Carrer Juli Garreta, 14, 17002 Girona

NIF: V17068685

Data de constitucid: I'Entitat va ésser fundada I'any 1929

Ambit geografic: Girona i la seva provincia

Grup: la Mutualitat és la societat dominant d’un grup de societats i es presenten comptes anuals
consolidats. La societat dependent és GIROMEDIC, S.L.U. Les dues societats que formen part del
conjunt consolidable ho sdn atenent a que I'Entitat Dominant ostenta en tots els casos la majoria
dels drets de vot per aplicacid de la Llei 20/2015, de 14 de juliol, d’Ordenacid, Supervisid i Solvéncia
de les Entitats Asseguradores i Reasseguradores (LOSSEAR) i del Pla de Comptabhilitat de les Entitats
Asseguradores, aprovat pel Reial Decret 1317/2008, de 24 de juliol.

Linies de negoci: constitueix I'objecte de la Mutualitat I'exercici de la previsié social, mitjancant
Fajut i els socors mutus entre els seus associats sense afany de lucre

Prestacions de caracter social: no existeixen prestacions de caracter social

Model de negoci: som una mutualitat de salut sense afany de lucre, per aixo invertim part dels
nostres heneficis en accions que sabem milloraran la salut i la qualitat de vida dels nostres
mutualistes.

A MONTEPIO GIRONA, et cuidem tota la vida! Aquesta afirmacié tan simple és plena de significat i
ho demostrem amb fets. A la nostra Mutualitat potenciem el respecte per la gent gran, premiem la
fidelitat del soci; perqué ens agrada ser ben a prop quan més ens necessites.

Et sabem escoltar i volem que et sentis protegit perqué el que ens importa ets tu i els teus.
Les nostres principals estratégies de negoci actuals son, entre d’altres:

» la creacid i desenvolupament d’'una nova linea de productes de sepeli per tal de poder
donar resposta a la demanda d’un important ninxol de mercat en la nostra provincia
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¢ La defensa de les families dels nostres mutualistes és important per nosaltres. En aquest
sentit, desenvolupem una estratégia comercial basada en I'alta qualitat del nostre servei i
I'aplicacié de descomptes, per tal d’atraure els membres que formen una mateixa unitat
familiar.

o El desenvolupament de les competéncies basiques diferenciadores o dels avantatges
competitius és important per la nostra mutualitat. Aquestes representen serveis singulars
o capacitats que la nostra mutualitat utilitza per a oferir serveis millors que els d'aitres
companyies.

* la mutualitat porta a terme una estrategia de negoci per tal d’assegurar que els
treballadors siguin suficients per tal de poder oferir uns serveis d'alta qualitat als nostres
mutualistes. Som conscients de la importancia d’adquirir treball huma altament qualificat i
adequat a l'activitat de les assegurances médigues, aixi com també, d’impartir una
formacid constant a tot el nostre personal.

La Mutualitat esta acollida al Régim General de Solvéncia

Dades Supervisor:

Nom: Generalitat de Catalunya, Departament d’Economia i Coneixement, Direccié General de
Politica Financera, Assegurances i Tresor

Adreca: Passeig de Gracia, 19, 08007 Barcelona

Dades Auditors de Comptes:

Nom: Forward Economics, S.L.P.

Adreca: Carrer Pau Claris, 172, 22 22, 08037 Barcelona
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MONTEPIO GIRONA ha tancat I'exercici amb unes primes emeses per import de 14.571.044,63
eurgs, un 5,07% superior que a I'exercici anterior.

El volum de negoci esta repartit entre les principals linies de negoci de la seglient manera:
¥" Ram de no vida {assist&ncia sanitaria): 99,06%
¥"  Ram de no vida (decessos): 0,94%

Per linies de negoci, les primes emeses han estat:
¥" Ram de no vida (assisténcia sanitaria): 14.433.685,18 euros

¥" Ram de no vida {decessos): 137.359,45 euros

En referéncia a les primeses emeses, durant I'exercici 2021, no s’ha produit cap canvi significatiu
respecte 'exercici anterior.

12



Informe sobre la Situacio Financera i de Solvéncia 2021

.\
montepio €
gt!tﬁal(i)m?désalut

A.3 Rendiment de les inversions:

Solvéncia il

2021 2020 ;

Efectiu i altres actius liguids equivalents 2.466.588,35 2.770.680,80
Dipdsits en entitat de crédit 700.000,00 700.018,82
Titols de rendafixa/Pagarés 3.091.509,45 3.040.737,09
Titols de renda variable 911.154,25 929.346,33
Altres inversions financeres 6.693.838,16 6.613.202,13
Immobles 3.152.964,43 3.268.760,04
Total inversions 17.016.054,64 17.322.745,21

Podem veure que les nostres inversions es distribueixen de la seglient manera:

¥ Efectiu i altres actius liquids:

v
Titol de renda fixa:

Titols de renda variable:
Altres inversions financers:

Immobles:

Diposits en entitats de crédit:

14,50%
4,11%
18,17%
5,35%
39,34%

8,53%

A continuacid, procedim a realitzar una comparacié dels ingressos i despeses derivades de les
inversions durant l'exercici 2021 respecte a 'exercici 2020:

cAS Ingrassos Despeses

Descripcio N i

2021 2020 Variacio 2021 2020 Variacio
Renda fixa 313.574,88| 150.494,45 108,36%| 51.753,84| 73.607,97 -29,69%
Diposits bancaris 8.565,06 2,71| 315953,87% 0,00 0,00 0,00%
Préstecs concedits 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Renda Variable 1.513,37 5.378,95 -71,86% 0,00 0,00 0,00%
Efectiu o equivalent 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Immobles 51.562,04| 53.048,20 -2,80%| 150.380,04] 135.735,53 10,79%

Durant I'exercici 2017, es va contractar una cartera de negociacio per valor de 1.000.000,00 d’euros,
generalment, d'actius de renda fixa. Durant el 2020 es va ampliar aquesta cartera en 1.250.000€. |
finalment el desembre de 2021 es va ampliar en 600.000€ més. Indicar també que durant el maig
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de 2021 es van retirar 100.000€.

A.4 Resultats d'altres activitats:

Activitats que realitza diferents a 'activitat asseguradora: certificats medics oficials

Total ingressos activitat no asseguradora: 273,702,586
Total despeses activitat no asseguradora: 213.981,49
Resultat del compte ne assegurador: 59.728,07

La resta d’ingressos principalment provenen de cobraments a no mutualistes pels carnets de
conduir, armes, gossos perillosos, navegacig, etc.

La resta de despeses provenen de l'adquisicid de prestacions de serveis a professionals
(especialistes médics o altres que realitzen els serveis que I'Entitat presta) i de despeses destinades
a I'obtencid d’ingressos no técnics.

A.5 Qualsevol altra informacio:

No hi ha informacid significativa respecte aquest punt.
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B.1 Informacio general sobre el sistema de Govern

D'acord amb les directrius de Solvéncia Il la Mutualitat ha de disposar d’un sistema de govern eficac,
gue garanteixi la gestid sana i prudent de I'activitat, 1 proporcionat a la seva naturalesa, volum i
complexitat de les operacions.

Per assolir aquest objectiu, el sistema de govern es defineix a partir dels principis descrits
seguidament, de manera que resulta un sistema de govern eficag, amb una estructura organitzativa
transparent.

a.- Clara distribucid i separacié de funcions.

L'estructura organitzativa de la Mutualitat garanteix que es distribueixen i assignen les diferents
funcions operatives de manera adequada als fins de Forganitzacid, amb la vocacié de donar suport
als objectius estratégics de la Mutualitat, tenint en compte I'estructura de recursos humans de
MONTEPIO GIRONA.,

b.- Mecanismes eficacos per a la transmissio de la informacio.

El sistema de govern assegura que la informacid circula de manera fluida entre la Junta Directiva,
la direccié de la Mutualitat i les diferents arees de negoci

c.- Politiques i practiques coherents amb la gestié de riscos.

Solvéncia Il es basa en la gesti6 de MONTEPIO GIRONA a partir del coneixement dels riscos
assumits. En consequiéncia, les politiques i practiques de la Mutualitat estan en consonancia amb
aquests riscos, la qual cosa implica que siguin coherents amb els objectius estratégics, amb les
tasques assignades i amb els diferents processos de gestid i amb els sistemes de transmissié
d’informacio.

d.- Mecanismes adequats que garanteixin I"aptitud i honorabilitat de les persones que dirigeixen o
desenvolupen les funcions que integren el sistema de govern.

Segons s’exposa en I'apartat B.2 d’aquest informe.
e.- Regulacio interna referida a:

e la gestid de riscos

e ['avaluacid interna de riscos i solvéncia

e Elcontrolinterni la funcidé de compliment
e ['auditoriainterna

e la funcio actuarial

16
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= {’externalitzacid de funcions o activitats, com és el cas de les Funcions de Compliment,
Actuarial i d’Auditeria interna.

Aquestes arees clau han de disposar d’una regulacid especifica, en forma de politiques internes
escrites, que estableixin de manera clara les normes que han de regir aquestes arees de gestig, que
s'adjunten a I'Annex.

f.- Revisio periddica del sistema de govern

El sistema de gestid definit per Solvéncia il es defineix com un sistema en permanent evolucid i, per
tant, en revisié continua. MONTEPIO GIRONA disposa de mecanismes que garanteixen aquesta
revisid, a partir dels parametres establerts per la Junta Directiva. Les persones designades
responsables de cada area reportaran periddicament sobre el resultat d’aguesta revisig,
proposaran les mesures que considerin per tal de millorar el sistema o esmenar les seves
mancances i emetran les conclusions corresponents sobre I'area de la seva responsabilitat. Tot aixo
estara documentat i elevat a la consideracié de ia Junta Directiva, que haura de prendre en
consideracid la informacié rebuda i prendra les decisions gque consideri oportunes a les gliestions
plantejades. Concretament, la junta haurad de determinar I'abast i la freqiéncia de les revisions
internes del sistema de governancga, tenint en compte la naturalesa, el volum i la complexitat de
I'activitat de cada entitat. Aquesta revisié haura de ser, com a minim, anual.

MONTEPIC GIRCNA assegurara que l'abast, els resultats i les conclusions de la revisid quedin
degudament documentats i que la Junta Directiva rebi 'oportuna informacid al respecte, aixi com
que s’estableixin els canals adequats d'informacié reciproca que garanteixin gue es duen a terme i
es registren les accions de seguiment.

g.- Plans de contingéncia

S'elaboraran plans de contingéncia per assegurar la continuitat i la regularitat en I'execucio de les
activitats de I'empresa.

Amb aquesta finalitat, s’identificaran els riscos materials que s'han d'abordar mitjangant plans de
contingencia, cobrint les arees en qué consideri que és vulnerable, i revisant regularment aquests
plans de contingéncia.
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Organs de govern:

Direccié General
Albert Font Planella

4

Funcio de Compliment

Respansable [ntern: Albert Font Planelta Funci6 de Gestio de Riscos
Responsable extern: Federacié de Mutualitats Responsable Intern: Albert Font

de Catalunya

Junta Directiva
{veure a baix) :

Funcid Actuarial Funcio d'Auditoria Interna
Responsable Intern: Albert Font Planella Responsable Intern: Albert Font Planella
Responsable extern: Federacié de Responsable extern: IDEAS, S.A. — Luis A.
Mutualitats de Catalunya Del Pulgar Maroto

h 4
Comissions

Comissié de Control Comissio d’Auditoria Comissié d’Etica

Pere Codina Gironella ' M2 Assumpcié Brujats Barnés Joan Marenya Llapart
Lluis Pagés Reverter | Miquel Caritg Mont Miguet Caritg Mont

Anna M. Blanco Marine | Albert Font Planella

Junta Directiva:

CARLES AURICH DALMAU PRESIDENT
M2 ASSUMPCIO BRUJATS BARNI SOTS PRESIDENT
JOAN MARENYA LEAPART SECRETARI
FRANCESC VALLS REVERTER S0OTS SECRETARI
AGUSTI MARTIN LLORENS TRESORER
MICUEL CARITG MONT VOCAL 2N
MARTA ARAUS LLOMPART VOCAL 3R
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La Mutualitat disposa d’'una assegurang¢a de Responsabilitat Civil amb unes cobertures que es
revisen de forma periddica. D’'igual forma, la Junta Directiva també disposa d’una asseguranga de
Responsabilitat Civil.

B.2 Exigéncies d'aptitud i honorabilitat

Veure Annex 1,

En data 30 de juny de 2021 es va celebrar F'Assemblea General Ordinaria en la que es va aprovar
per majoria la ratificacié dels carrecs de sots president que ostentava la Sra. M. Assumpcié Brujats
Barnés; de secretari, que ostentava el Sr. Joan Marenya i Llapart; de vocal 2on que ostentava el Sr.
Miquel Caritg i Mont; i tresorer que ostentava el Sr. Agusti Martin Llorens

Posteriorment i durant la reunié de Junta Directiva del dia 30 de setembre de 2.021 el Vocal Jordi
Araus i Forgas cessa voluntariament com a membre de la Junta Directiva per motius personals.

En la reunié de Junta Directiva celebrada el 28 d’octubre de 2.021 es va acordar per unanimitat la
substitucid del Sr. Jordi Araus Forgas, que ocupava el carrec de Vocal amb motiu de la seva baixa
voluntaria per motius personals, per la Sra. Marta Araus Liompart.

Per tant el consell d’administracié consta dels seglients carrecs:

President: CARLES AURICH DALMAU,
Vicepresidenta:  MARIA ASSUMPCIO BRUJATS BARNES.

Secretari: JOAN MARENYA LLAPART.
Vicesecretari: AGUSTI MARTIN LLORENS.
Vocal 1r: FRANCESC VALLS REVERTER.
Vaocal 2n: MIQUEL CARITG MONT.
Vocal 3r: MARTA ARAUS LLOMPART.

Tots els membres de la Junta Directiva han estat avaluats i inscrits en el Registre de Mutualitats de
Previsi6é Social de la Direccid General de Politica Financera, Assegurances i Tresor. A data actual,
s'esta pendent de la seva resolucio.

Durant el 2021 no s’han produit modificacions dels responsables de les funcions fonamentals de
Solvéncia Il

B.3 Sistema de gestid de riscos inclosa |'autoavaluacio de riscos i de solvéncia
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Veure Annex 2.

La Junta Directiva ha ratificat les Politiques en la reunio de la Junta Directiva de data 21 de desembre
de 2021.

B.4 Sistema de control intern

Veure Annex 3.

La Junta Directiva ha ratificat la politica en la reunié de la Junta Directiva de data 21 de desembre
de 2021.

B.5 Funcié d'auditoria interna

Veure Annex 4.

La Junta Directiva ha ratificat la politica en la reunid de la Junta Directiva de data 21 de desembre
de 2021.

B.6 Funcié actuarial

Veure Annex 5.

La Junta Directiva ha ratificat la politica en la reunid de la Junta Directiva de data 21 de desembre
de 2021.

B.7 Externalitzacié

Veure Annex 6.

La Mutualitat manté 'externalitzacid de les funcions clau segiients:
e Funcié de Compliment
e Funcié Actuarial

¢ Funci6é d’Auditoria Interna
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C. Perfil de risc
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$.26.04.01
Capital de sofvencia obligatorio — Riesgo de suscripcién de enfermedad

Arveula 112 zmoln

Simplificaciones uilizadas

Simplificacionss — rieszo demartalidad de enfermedad RODL0
;i ~ rlesgo de enfermedad ROGZO
nes -:_ljgsi:.h__ ¥ e ROD3T
s i nidsg e ancapanicany ae RO040
simplificaclones — rlesgo de caida de enfermadad LT Roasa
d 2o de g K RODSD 2 - No utitizacidn|
VRTES SIEE
Inlciales antes del después del
Pasvas [desgués Pativos fantos de b
detioapackiadde( wpacidad do Capital de
Activas Pasivas activon p—— solvensis B solenca
perdidasde las | o toroneto | PETRACAS |0 a brute
provisiones provisionas
térmicas) téenieas)
Rtesgo de susaipekdn de eafermedad SLT 0020 <avao <00a0 caos0 cooea coaze 0050
Riesgo de mortalidad de enfermedad RO10C o k) o o] 9 o 0]
Rlesgo de longevidad de enfermedad 020 o 4l o) 0 [t o i
Rlesgo d idad y morbilidad de enfermad 0300 P el ===l o [
Gastos médicas RoO310 ——— g 0
aurments de los pagos médlcos Avaze o 9 ol o 0 o o
disminucidn gz los pagos médicas A0s50 of g ol ol [ o] o
Proleccidin de ingreses RO240 u| | ) o L] O ol
fiesgo de caida de enfarmedad SLT RO400 el Bl o 9
Fie3Eo de aumento de |5 tasas de calda ROA10 ol 0 E| g o g )
riesga de disminucion de las tasas decaida RO4Z0 i o E a o 4 o
riesgo de calda mativa ROZ30 0 [o| o o [ Re| 9
Riesge de gastos deenfermedad RO500 [y Q) 0 0 ol 0 [s;
Riesga de revisidn de enfermedad ROEQD o} 0 k| R o q 4
i dentra del riesgo de de SET Ro700 | e o] o]
Total del rfesga de susaipcion de enfermedsd SLT RUEGO q o
Fardieteos
espocificas de la
empresa
Detallex adidonales sohre ef riesgn de reviskin cooan
Factor aplicado al choque de revisién 9800 g
[pesviacion tpica n:::i:ﬂ"::’ volumen del riesgo|
del riesgo de prima phii 2} jde prima ¢ de
o s ia's {emesmoriels Noram  fures et |
emprusa — pmaresa— emprasa—  lempras
B - Factar de ajuste
Do spi | Pt | ST
propartepal
Riesgo de prima y de raserva dén nafermedad NSLT COI00 o110 colza co13n <140 £a150 C0160 LaL70
Siegana y reasegure proporcional de gastes médicos R1000 [ g d of 14.542.045] 3,803,265 1| 18745312
Sequra y reasagura proporcianal de profeccan de ingresos Rr1010 1 9| o d o [ 1 G
Sepusa y Teaseguio proporcianal de accidentes Jahorales RLO20 0 al [ g o} o 1 [
Reasegino nw proparcional de snfermedad 1030 g o) o o o) o 1 o
Total dit | eved|da dek volumen 1040 18.745.317)
Desviacisn tiples comblpada RLGSO 1 o
Caphtal de
saluencia
ohlfgatarl
coign
Riesgo de prima y de raserva de enfermedad NSLT R1100 2.627.561
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Valores absalutos Valores absolutcs
iniciales antes del después del
o "
Lapital de
Activog Pasivo Activos Pasivo solvencia
obligatoria |
Riesgo de cafda de enfermedad NSLT £0190 CO290 o210 C0z220 C0230
Riesgo de caida de enfermedad NSLT R1200 0) 3.771.512 0 3.783.648 12.136)
Capital de
solvencia
obligatario
C0230
Diversificacién dentro del riesgo de suscripcidn de enfermedad N5LT RI300 -12.108

Total del riesgo de suscripcian de enfermedad NSLT R1400 2.627.589

Capital de Capital de
solvencia solvencia
obllgatorio neto | ghligatario bruto
Riesgo de catdstrofe de enfermedad 0250 C0260
Riesge de accidente mesivo R1500 3.884 3.884]
Riesge de cancentracién de accidentes R1510 3] 0
Riesge de pandemia R1520 8] 0
Diversificacién dentro del riesgo de catastrofe de enfermedad R1530 0 Q)
Total del riesgo de catdstrofe de enfermadad R1540 3.834] 3.284)
Capital de Capital de
solvencia solvencia
chligatorio neto | obligatorie bruta
Total del rfesgo de suseripeién de enfermedad Coz7¢ <0280
::;:::Z:::;mn dentro del mddule de riesgo de suscripcién de R1600 2811 2911
Fotal del riesgo de suscripeion de enfermedad R1700 2.628.563 2.628.563)
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La Politica de gestid del risc de subscripcié és I'establiment dels principis que 'Entitat ha de seguir

en els seus processos de determinacié de primes per assegurar 'adequat control dels riscos
implicits en els mateixos, no essent objectiu de aquesta politica determinar la metodologia
especfifica a emprar en aquests processos.

Afi i efecte d'aconseguir aquest objectiu aquesta politica s'estructura en dos:

1. Politica de Subscripcidé, que determina els riscos que MONTEPIO GIRONA esta disposada a
assumir, les seves caracteristiques i les dels contractes pels quals s'assumeixen.

IN

Politica de Tarificacié, que fixa els principis a seguir per MONTEPIO GIRONA per assegurar
que les primes dels contractes, tant els de nova venda com els de renovacid, sén la millor
estimaci6é del seu cost futur, aixi com identificar les fonts de risc que poden generar
desviacions no desitjades d'aquesta estimacid.

Es consequéncia necessaria de I'objectiu perseguit el desenvolupament dels procediments, normes
i instruccions que impilementin aquestes politiques.

1. Politica de Subscripcid:

La Entitat acceptara preferentment els seglients tipus de riscos:
a) Riscos sobre persones:

» Assisténcia Sanitaria
* Assisténcia Juridica

b) Riscos sobre objectes:
s |'entitat no accepta riscos sobre objectes.

L'Entitat acceptara aquests riscos preferentment a través de [a venda de contractes d'asseguranca
{0 adquisicio de carteres) estandarditzats, tant en els riscos coberts com en les indemnitzacions,
gue estiguin dirigits als seus mutualistes i siguin susceptibles de constituir carteres diversificades
en les que no es produeixi cap acumulacio significativa de riscos.

L'Entitat procurara que els contractes d'asseguranca que ven, igual que les carteres que pogués
adquirir, compleixin amb les segiients caracteristiques:

a) Els riscos coberts pel contracte afecten tota la poblacié o, almenys, a un grup molt ampli
de la mateixa.

b) Qualsevol persona afectada pels riscos coberts pel contracte pot ser assegurada, sense
perjudici dels mecanismes de seleccio del risc que per a cada contracte es puguin establir.
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c) El contracte defineix els riscos de la mateixa manera per a tots els assegurats. Es a dir, els
prenedors no podran definir els riscos a cobrir, sense perjudici de la modularitat que es
pugui incorporar als contractes (entesa aquesta com la possibilitat que el prenedor tri
entre diverses cobertures predefinides).

d) El contracte limita I'import maxim de les indemnitzacions.

L’Entitat, no obstant, podra acceptar riscos en contractes que no compleixin les caracteristiques
establertes en el punt anterior.

L'Entitat determinara qui en la seva estructura té capacitat per:

a) Acceptar riscos diferents als enunciats que no siguin accessoris a un risc principal que formi
part dels mateixos.

b} Crear, modificar o retirar un contracte d'asseguranca de les caracteristiques definides en
aguesta politica.

¢} Acceptar riscos en un contracte que compleixi amb les caracteristiques definides en aquesta
politica.

d) Acceptar riscas en un contracte que no compleixi amb les caracteristiques definides en
aquesta politica perd en el qual cada un dels riscos coberts sigui igual, en definicié i limits
d'indemnitzacié, a un altre cobert en un contracte d'asseguranca estandarditzat que la
Entitat ja estigui comercialitzant o tingui en la seva cartera.

e} Assumir riscos en gualsevol altre tipus de contracte.

2. Politica de Tarificacid

L’Entitat establird fa prima de venda i renovacié de tots els seus contractes d'asseguranca
mitjan¢ant un procediment que s'ajusti al que estableix aguesta politica. Per tant, no vendra ni
renovara cap contracte en el qual no s’hagi determinat la prima mitjangant un procediment que
s'ajusti al que estableix aguesta politica.

No obstant, I"Entitat si podra determinar la prima de contractes estandarditzats, tal com es
defineixen en la politica de subscripcié, amb una periodicitat fins anual, aplicant les primes
obtingudes a les vendes i renovacions d'aguesta anualitat.

L'Entitat establira un procediment de determinacié de primes que observi els seglients principis:

a) Independéncia. Les persones que determinen les primes dels contractes d'asseguranca no
participen en la seva comercialitzacié o en la seva gestié, ni tenen cap tipus de retribucid ni
incentiu vinculats a les mateixes.
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Legalitat. El procediment sera conforme amb la normativa que reguli la determinacio de
primes i assumira tots els estandards i especificacions establerts en ella.

Documentacid. Les diferents fases del procediment, aixi com el seu resultat final, s'han de
documentar. A més, el procediment haura de generar tots els documents que la normativa
estableixi.

Analisi dels riscos. Els riscos assumits en el contracte d'asseguranca han de ser identificats i
analitzats, a fi de determinar si formen part dels enumerats en la politica de subscripcié.
Aguesta analisi haura, de conformitat amb els limits de tolerancia al risc i d'acord amb el
perfil global de riscos de I'Entitat, valorar la necessitat de cedir total o parcialment algun risc
a tercers.

Contrast amb I'experiéncia prépia. Les hipdtesis emprades en la determinacid de la prima
s'han de contrastar amb 'experiéncia de la Entitat. No obstant I'anterior, quan la Entitat no
disposi d'experiéncia propia podra fer servir hipotesis raonables basades en el judici
d’experts.

Prudéncia. Les eleccions entre dues o més alternatives técnicament possibles es resoldran
a favor de la més prudent.

El procediment ha d'identificar i analitzar les variacions en les hipotesis de tarificacié que puguin
suposar fa insuficiéncia de la prima calculada per fer front als compromisos assumits, determinant

quines d'aquestes variacions es consideren fonts de risc rellevants i quines no.

En el cas de detectar fons de risc rellevants es valoraran les possibles pérdues en les que es podria
incorrer en cas de materialitzar-se el risc i la necessitat d'utilitzar técniques de mitigacié del risc
per a la seva cobertura.

L'Entitat realitzara, d’acord amb lo establert en la Politica de la Funcid Actuarial, almenys
anualment, un informe en el qual estudiara la suficiéncia de les primes emeses.

L'Entitat determinara qui en la seva estructura té capacitat per calcular les primes i establira els

requisits de qualificacid i experigncia exigibles al personal encarregat determinar les primes dels

contractes d'asseguranca i vetllara per tal que els que exerceixen agquestes tasques els reuneixen,
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C.2 Risc de mercat

Veure descripci¢ del Risc en apartat B.3

5.26.01.01
Capital de solvencia obligatorio — Riesge de mercado
aicsioitz e | Imformadn
periddical
Simplificacionas utilzades coorn
Simplificaciones — riesgo de diferencial — bonos y obligaciones RO0O12 2-No
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Simplificaciones para empresas cautivas — riesgo de tipo da Interds RDOD20 2-No
Simplificaciones para empresas cautives- riesgo de diferencial carrespondients a bonos y préstames RDD30 2-MNa
i|mp||r|ca;cmnes para empresas cautivas — CONCENTACIAN aa Flesgn o) 2 No
Ivalares sbsclutas Iniciales| L=
antes dal chaqua reekiosh
Pasives {Besprés Pasivos (antes de la|
de Jacapacidad de Capitaida mpn:ldfddn Capital de
Acthvas Pastuas Ackivas ghearion solanca abaorelon s salvencia
plrdidasdelas | L faneto | PEEdmdRia | i brita
provisiones provisiongs
técnicas! téenicas)
Riesga da marcado — Informadén bislea 00020 Lo030 Con4a £0050 CoGad COD70 oeoao
Riesgo detipo deinterés ko100 0 4] of g 120,836 0 120.836]
<hoque 4 |2 baja defos ipos deinterés RO11D 3.091.508 4.011.538] 3.160.172| 4.141.637| 120,835 4.141.037] 120.836|
chogue al aiza delos tipos deinterss RO120 3.091.508 4.011.538; 2.955.465, 3.735.881 Q 3.735.88]) 0
Riesgn deias acciones RO200 0 3] 0 0] 4.245.532] 0 4.245.532
acclones detipol RO210 143.614] 0 77725 0 65.890)] 0 65,830
acciones detipo 1 no & larga plaza RO221 13.614] g T7.725 0 0 0) 0
partici| estratégicas acci detpo 1} RO23D 0] 0l 0 4] L] 0j 1]
Inversiones en acciones a larga plazo {accfones de tipo 1) RO231 0| fi] o i o [y 0
basada en |z duracidn (aeciones de tipo 1} RO220 [y 0 o 0 ) 1] 0
acclenes de tipe 2 RO250 7.581.833 0f 3.385.942| [¢] 4.195.891 1] 4.195.891,
acciones de tipe 2 no a largo plazo RO261 7.451.378] ol 3.291.087| == ] e 0 o 0
partclpactones estratdgicas facciones de tipo 2 RO270 120.454] o 93.954 o —om—__ 0 | 0!
Tnversienes en acclones a targe plaze {acciones detipo 2) ROZ71 [ [y Q ] v} 0 0
basade en |a duracién {acciones de tfpo 2) RO2EO 0 Q) 1] L1} ()] Q
acciones en saciedades de infrasstreciuras admlislbles RO291 Q 0l [ 0 1) 0 0
:::{i::;:;;sﬂoic;el:-::‘:;i:z:fraslrunuras admis(bles, no R0203 o o 0 a o ol o
M o > o -
f:lraesvur:luras admisibles} = s L 9 9 4 g 4 4 g
::::::r:::;:l;c;m::i:’rgc plazo {acciones an sociedades da RO295 0 o N 0 o ol o
accionss en [nfragstru
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Riesgo da diferencial RoADO o =0 0 0 450,346 o] 450,346
bonos y préstamos 3.357.657, 0f 3.082.827| [ 274.830] 4] 274.830]
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i e e et gy {9 ] ] : 0 ]
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:isﬁmas d:suclﬂ:d’;ede lnf:j:‘t:::‘:l:;ucwras it REILS g o g g 9 9 g
derivados de crédito RO4Z0 0 Y 0 1] 0f 0 0
chogue a la baja sobrales derivades de crédite 0430 0 0 0| 1] 0 sl i
chague al alza sobrelos derivados de crédito RO0440 [+ D [1] [1] 0 0| 4l
PasTelones detitulizaclén RO4s50 433,852 0| 258,337 0 175.516| 3] 175.516
tulizacién 5TS preferente FR0461 0f 0| 0| 0| 0 4] 4]
titulizacién TS no prefarenta Rod62 0) 0| 0| 0| 0] 0 g
retitulizaciones RO420 0| 0f 0| 1] 0 Q 4]
DOtra Htulizaclan RD4a1 433.852 0f 258.337 [ 175516 Q 175.516
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Titulizaclén STS garantizada R04B3 0 0| [1) 0| 0| k] a
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Riesgo de divisa ROs00 0 0 0 0| 0 Q 1]
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La Politica d'Inversions és establir els mecanismes de govern (funcions i responsabilitats) i els
requeriments i estandards a complir per MONTEPIQ GIRONA en I'ambit de les Inversions.

Inversions que requereixen autoritzacié i acord exprés de I'Organ d’ Administracio:

¢ |nversid en Entitats de Capital de risc
e Col-locacions Privades
¢ Operacions Immobiliaries

» Inversid en Societats no cotitzades.
Utilitzacié d'instruments derivats:

* Com a politica general no s'utilitzaran directament instruments derivats en la gestio
d’inversions. Excepcionalment, podra auteritzar-se I'ds de derivats amb finalitat de cobertura
del risc de divisa. En aguest cas, I'Us de derivats sera aprovat per la Comissié d’Inversions.

Paradisos fiscals:

e Esta prohibida la inversié en entitats domiciliades en territoris o paisos qualificats com a
paradisos fiscals. Els paradisos fiscals son aquells catalogats com a tal segons la legislacid a
cada moment.

Inversio en Renda Variable:

* Lainversio maxima en renda variable no podra excedir del 15% del total invertit en dipdsits,
més renda fixa, més renda variable.

Inversio en Renda Fixa:

e Tots els titols de renda fixa han de comptar amb una qualificacié crediticia d'una agéncia de
reconegut prestigi amb un rating minim del grup BBB-, segons taula adjunta d’equivaléncies:
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S&p Moody's Fitch
Qualitat extrema AAA baa AAA
AA+ Aatl AA+
Qualiiat superior AR Aa? AA
AA- Aa3 Al
At Al A+
Quztitat byena A AZ A
A Al A
BBB+ Baat BEB+
Qualitat gceptable BBB Baa2 BBB
BBB- Baa3 BBB-
B8+ Bai BB+
CQuaktat giiestionabls BB BaZ BB
BB- Ba3 BB-
B+ Bt B+
Quaiitat pobre B B2 B
B B3 B
CCC+ Caal CCC+
Qualitzt molt pobre CcCce Caa? ccc
oy CCC- Caal cCe-
Insehréncia propera cC Ca %C
Insolvéncia D Cc D
Qualitat extrema Aty P F1+
Qualitat superior A1 Fi
Qualitat bona A2 P2 F2
Qualiial acceptable Al P-3 F3
i B B
Inschrénciz propera & NP C
Insclhvéncia D )]

e En cas d'inversid en actius titularitzats s'aplicaran els requisits qualitatius exigits en I'Article
256 del Reglament Delegat, especialment l'avaluacid del compromis de l'empresa
originadora de mantenir de manera constant un interés econdmic net significatiu en la
titularitzacio d'un 5% com a minim, aixi com dels factors que podrien perjudicar el compromis
d'aquest interés.

Exposicid en divisa:
e No podra haver-hi inversions en altres divises que no sigui 'euro.
Altres inversions:
e Esrequerira una aprovacié prévia de la Junta Directiva en els segiients casos:

¥ Finangaments no instrumentats en valors negociables concedides a I'Estat, comunitats
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autdnomes, corporacions locais, societats estatals o entitats publiques de FEspai
Econdmic Europeu.

Inversions en Institucions d'Inversid Col-lectiva Immaohbiliaria i entitats de capital de risc.
[nversions en Lletres de Canvi i Pagarés.
inversions en Accions i Participacions no negociables de societats.

Crédits Hipotecaris, Pignoraticis, Garantits o de qualsevol altra naturalesa.

-

Per a gqualsevol altre tipus d'inversid no enquadrable en cap de les categories citades.

C.3 Risc creditici

No hi ha informacié individualitzada rellevant sobre aquest apartat. Veure descripcié del Risc en
apartat B.3.

C.4 Risc de liquiditat

No hi ha informacié individualitzada rellevant sobre aquest apartat. Veure descripcié del Risc en
apartat B.3,

C.5 Risc operacional

Veure descripcio del Risc en apartat B.3.

MONTEPIO GIRONA té definit el seu mapa de riscos operacional {Annex 7).

C.6. Altres riscos significatius

Ne hi ha informacio individualitzada rellevant sobre aguest apartat.

C.7 Qualsevol altra infarmacid

No hi ha informacid significativa respecte aquest punt.
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D. Valoracio a efectes de

solvencia
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D.1 Actius/Passius

Nimaero oficial
Exarcici

ACTIU

0025
2021

31/12/2021
Import comptable

2.466.588,35 |

A-1) Efectiu i altres actius liquids equivalents
A-~2} Actius finanters mantinguts per negociar

425.390,80 |

1. Instruments de patrimoni

II. Valors representatius de deute
111, Derivats

IV. Altres

[ ws39080]

A-3) Altres actius financers a valor raonable amb canvis a pérdues | guanys 0,80
1. Instruments de patrimani
II. Valors representatius de deute
HI. Instruments hibrids
IV. Inversions per compte dels prenedors d'assegurances de vida que assumeaixan &l risc de la inversio
V. Altres

A-4) Actius financers dispanibles per a la venda 9.181.864,14
1. Instruments de patrimoni 9.181.8684,14

iI. Valors representatius de deute
IIL. Tnversions per compte dels prenedors d'assegurances de vida que assumeixan et risc de la inversid
IV. Altres

A-5} Préstecs i gartides a cohrar

B15.258,99

1. Valors representatius da daute
II. Préstecs
1, Avangaments scbre pdlisses
2. Préstecs a entitats del grup i 2ssociades
3. Préstecs 2 altres parts vinculades
HT. Dipdsits gn entitats de crédit
V. Cradits per cperacions d'asseguranga directa
1. Prenedors d'asseguranca
2. Madiadors
VI, Crédits per operacions de reasseguranca
VIII.Desamborsaments exiglts
IX. Altres crédits
1. Cradits amb les administracions pibiiques
2. Resta de cridits

[ oo000,00|

18.505,19

2.249.46
94.504,34

A-6) Inversions mantingudes fins 2l venciment

1.088.300.27 |

A-7) Derivats de cobertura

A-8) Participacié da |la reasseqguranca en les provisions tdécnigues

0,00

1. Provisions per a primes no consumides
11. Provisions d'assegurangca de vida
II1. Provisions par 3 prestacions

0.00
0,00

0,00

1¥. Altres provisions tecnkques 0,00
A-9} Immobilitzat material | inverslons immabilidries 1.260.820,23

1. Immaobilizat materlal 1.018.553,16

11. Inversions immebiliaries 242.26% .06
A-10) ITmmaobilitzat intangible 181.449,89

I. Fons de comerg

11. Drets economics derivats de carteres de polisses adquirides a medfadors

111. Altre actiu intangible 151.44%,89
A-ni Participacions en eptitats det grup i assaciades 120.448,97

1. Participacions en empreses associades

11. Participaclans en empreses multigrup

111. Participacions en ermpreses del grul 120.448.97
A-12} Actius fiscals 87.073,00

1. Actius per impost corrent 77.371,09

IE. Actius per impost difarit 9.7G1,91
{A-13] Altres actius 31.341,56

1. Actius i drets de reemborsament per retribucions a llarg terminl al persenal

II. Comissians anticipades 7 altres despeses d'adquisiclo

III. Perindificacions 30.104.01

IV. Resta d'actjus 1.237,55

A—14i Actius mantinguts per a la venda

TOTAL ACTIU

35

15.655.036,19

3171272021

Import selvéncia

425.391,28

2.466.588,35

-333.203,32 92.187,48
333.203,80 233.203,80
0,00

-1.669.059,21

8,181.864,13

7.512.804,93

1.669.059,21

1.669.059,21

[ "Bi5.258.99

700.000,00

[ 38.505,0]

-2,249,46

2.249,46 96.753,80
445,17 1.089.246,44
0,00
3.152.564,43
965.519,11, 1.984.070,27
926.625,10 1.168.894,16
0,00

-181,449,89
120.454,43
5,46 120.454,43
529.159,93

-77.371,09
519.458,02 526.159,93

0,00

-30.104,01

-1.237,55

2.121.891,88 17.750.927,99
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Niumero oficial 0025
Exercici

PASSIU 3171272021 3171272021

Import comptable Import solvéncia
A-1) Passfus financers mantinguts per negociar
A-2) Altres passius financers a valor raonable amb canvis en pérdues I guanys
A-3) Dibits [ partides a pagar 244.977,54 244.977,54
1. Passius subordinats
IL. Diposits rebuts par reasseguranga cedida
ITI. Deutes per operacions d'asseguranca
1. Deutas amb assegurats
2, Deutes amb mediadors
3, Deutes condicionats
V. Deutes per operacions de reasseguranca
VI. Obligacions i altres valors negociables
VIL.Deutes amb enfitats de crédit
VIII. Deutes per operacions preparatdries de contractes d'asseguranca
IX. Aftres deutes

1. Deutes amb les administracions pitbliques 79.271,23 79.271,23
2. Altres deutes amb entitats def grup i asseciades
3. Resta d'aitres deutes 165.796.31] 165,706,331

[A-4) Derivats de cobertura
A-3%) Provisions técniques 3.806,200,90 769.162,04 4.575.362,94
1. Provisié per a quotes no consumides
I, Provisio per a risces en curs
II1.Provisié d'assegurances de vida
1. Provisld per a primes no consumides I riscs en curs

2. Provisia matematica 4.575.362,94
3. Provisid d'assequrances de vida en que el visc de la inversld és del prenedor de l'asseguranga
1V, Provisio per a prestacions
V. Provisifi per a participacié en beneficis | propers extorns
VI. Altres provisions tcniques (Decesses T altres) 896,422,942
[A-6) Provisions no técniques 0,00 0,00/

1. Provisions per a impostos | altres conting&ncies legals
11. Provisio per 2 pensians | poligacions similars
1IL Provisié per a pagaments per convenis de liquidacio

1V, Altres provislans na técnigues
A-7) Passius fiscals 285.269,89 955.017,39¢
1. Passius per impast carrent 0,00
11. Passius per Impost diferit 285.269,89| 669,747,580 $55.017,39
A-Bi Resta de passius 0,00 0,00
1. Periodificacions
II. Passius per asimetries comptables
IIL. Comissions | altres costes d'adquisicio e la reassegurancga cedida
1V. Altres passius

A-9) Passius vinculats amb actius mantinguts per a la venda

TOTAL PASSIU 4.336.448,33 1.438.909,53 5.775.357,87|
PATRIMONI NET
Import comptable Ajustaments Import solvéncia

B-1) Fons ErnEis 10.838.852,83 10.833.852,83|

1. Fans mutual
1. Fans mutual 330.050,61 330.050,61
2. Fons mutual no exigit =)
1. Reserves
1. Legals i esEtutdries
2. Reserva d'estabilitzacio
3. Altres reserves 9.635.426,09 2.935.426,09
III. Resultats dexercicis anteriors
1. Remanent
2, Resuitats negatius d'exercicls anteriors (-}
iV. Altres aportaclons de socis i mutualistes
V. Resultat de I'exercici S$73.376,13 573.375,13
VI. Reserva d'estabilitzacis a compte (-)
VII. Altres instruments de patrimoni net

[B-Z) Ajustos per canvis de valor 483.735,04] 483.735,04
I.  Actius financers disponibles per a la venda 483.725,04 483,735,04

II. Cperacions de cobertura

L Diferéncies de canvt i conversié
IV. Correccié d'asimefries comptables
V. Altres ajustos

B-3) Subvenclons, donacions i llegats rebuts

Ajustaments d’actiu 2.121.891,80

Ajustaments de passiy -1.438.909,54

TOTAL PATRIMONI NET 11,322.587,87 682.982,26| 12.005.570,13
TOTAL PASSIU i PATRIMONI NET 15.659.036,20 2.121.891,80 17.780.928,00
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Els actius i passius en el balan¢ econdmic a efectes de solvéncia es valoren a valor de mercat,
entenent com tal la descripcid proposada a fa Llei 20/2015, de 14 de juliol, d’ordenacio, supervisié
i solvéncia de les entitats asseguradores i reasseguradores (LOSSEAR)

Els actius es valoren per I'import pel qual podrien intercanviar-se entre les parts interessades i
degudament informades que realitzin una transaccié en condicions d’independéncia mdtua.

Respecte els passius, es valoren per I'import pel qual podrien transferir-se o liquidar-se entre parts
interessades i degudament informades que realitzin una transaccié en condicions d'independéncia
mdtua.

Les diferéncies més rellevants en relacié a I'Actiu es produeixen a les partides d’ Immobilitzat
material per s propi (1.087.942,81 euros de diferéncia) i Inversions {804.653,03 euros de
diferéncia). Dins la partida d’ Inversions, la subpartida que representa una major diferéncia entre el
valor comptable i de Solvencia Il és la d’ Immobles aliens als destinats a I'tis propi, suposant una
diferéncia de 804.201,40 euros. Aquestes diferéncies sén degudes als diferents criteris de valoracié
entre el balang econdmic i el balang comptable.

Pel que fa al Passiu, les diferéncies més rellevants sén degudes a la diferéncia entre els passius per
impost diferit sota Solvéncia ll, i els passius per impost diferit sota criteris comptables com també
les provisions técniques de no vida.

Per altra banda, comparativament amb I'exercici 2020, els diferents epigrafs que composen I'actiu
i el passiu del balang del 2021, tant de Solvéncia |l com el comptable, no han presentat variacions
significatives.
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En el cas de les provisions técniques de malaltia, si comparem el valor comptabie (2.909.778,49
euros) amb el valor de Solvéncia Il (3.913.715 euros), observem I'aplicacié d’un ajust per valor
1.003.937,49 euros. Pel que fan les provisions técniques de decessos, el valor aplicat de I'ajust ha
estat de -234.791,83 euros, passant d'un import comptable de 888.056,11 euros a un valor de
Solvéncia Il de 653.264,28 euros. | pel que fan les provisions técniques d’invalidesa, el valor aplicat
de I'ajust ha estat de 16,37 euros, passant d’un import comptable de 8.366,31 euros a un valor de
Solvéncia Il de 8.382,68 euros.

D.3. Altres passius.

No hi ha informacié individualitzada rellevant sobre aquest apartat.

D.4. Meétodes de valoracid alternatius

No procedeixen pergué no s'utilitzen per la Mutualitat metodes de valoracié alternatius.

D.5 Qualsevol altra informacio

Indicar qualsevol informacio significativa.
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E. Gestio de capital
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E.1 Fons propis

Els Fons Propis (FFPP) son els recursos financers disponibles en les Entitats asseguradores per cobrir
els riscos assumits j absorbir les pérdues en cas de ser necessari.

Aguesta politica té com a objectiu ser el document de referéncia per a la determinacid de l'import
dels Fons Propis Admissibles a I'efecte de cobertura dels requeriments de capital en Solvencia Il.

La present politica es defineix Ibgicament subjecta a les condicions que estableix el nou marc legal
de I'activitat asseguradora al nostre mercat, que ve determinat per:
e la Directiva 2009/138/CE, en el CAPITOL VI, Seccié 3.
e El Reglament Delegat 2015/35, pel qual es completa la Directiva 2009/138/CE, CAPITOL IV.
» les Directrius de EIOPA:
o EIOPA-B0S-14/167: Directrius sobre els fons propis complementaris.
o EIOPA-BoS-14/168: Directrius sobre la classificacié dels fons propis.

o FEIOPA-BoS-14/169: Directrius sobre els fons de disponibilitat fimitada.

Els Fons Propis Disponibles estaran constituits per la suma dels Fons Propis Basics i dels Fons Propis
Complementaris.

Els Fons Propis Basics estan composts per:

e L'excedent d'actius sobre passius, avaluat conforme a les normes de valoracid d'actius,
passius i provisions técniques establertes en la normativa de Solvéncia I, inclosos els
segiients elements:

o El fons mutual inicial, les aportacions dels membres, o I'element equivalent dels fons
propis basics per a les mitues i empreses similars, desemborsades.

o Els comptes de mutualistes subordinats desemborsats.

o Els fons excedentaris (beneficis acumulats que no s'han destinat a ser distribuits als
prenedors i als beneficiaris d'assegurances) en la mesura que tals fons puguin utilitzar-se
per cobrir pérdues que puguin sorgir i que no es considerin obligacions derivades dels
contractes d’asseguranga o reasseguranca.

o Una reserva de conciliacio, de conformitat amb l'article 70 del Reglament Delegat, que
estableix que de I'excedent d'actius sobre passius s'ha de deduir, entre uns altres: l'import
de les accions propies que posseeixi MONTEPIO GIRONA, els dividends, distribucions i
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costos previsibles, i I'import de les participacions que es posseeixin en Entitats de crédit i
financeres.

e Els passius subordinats:

o Financaments rebuts, qualsevol que siguila forma en la qual s'instrumentin, que, a I'efecte
de prelacié de crédits, se situin darrere dels creditors comuns.

Els Fons Propis Complementaris comprenen:
s Altres compromisos el compliment dels guals les Entitats puguin exercir amb la finalitat
d'incrementar els seus recursos financers, tals com a dividends passius i lletres de crédit.

¢ Quan es tracti de mdtues amb quotes variahles, les derrames futures que aquesta Entitat
pugui exigir als seus mutualistes durant el periode de dotze mesos segiient.

Al mement en qué un component de fons propis complementari sigui exigit, deixara de formar part
d'ells i passara a considerar-se un actiu.

Atés que els fons propis complementaris no es contemplen dins de les normes de valoracié incloses
en la normativa de Solvéncia Il, la determinaci¢ del seu impaort esta subjecta a I'aprovacié prévia
del Supervisor.

Atés que cada component dels fons propis posseeix diferent capacitat d'absorcid de pérdues,
aquests elements es classificaran en tres Nivells en funcid de la seva qualitat:

e Nivell 1: FFPP de Qualitat Alta

e Nivell 2: FFPP de Qualitat Mitjana

e Nivell 3;: FFPP de Qualitat Baixa

Les caracteristiques a avaluar per a la classificacio en nivells seran les seglients:

1. Subordinacia: en cas de liquidacié, es denega al seu titular el reemborsament fins que hagin
estat satisfetes totes les altres obligacions respecte de prenedors i beneficiaris de contractes
de segur i reasseguranga.

2. Absorcio de pérdues: I'import total, i no (nicament una part, esta disponible per absorbir
pérdues en cas de liquidacié.

3. Permaneéncia: el component esta disponible, o és exigible a la vista, per absorbir pérdues
mentre el negoci estigui en marxa, aixi com en cas de liquidacié.
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4. Perpetuitat: no esta limitat en el temps, o té una durada suficient per considerar la durada
de les obligacions de MONTEPIO GIRONA.

5. Cargabilitat: el companent esta lfiure de:

a} Incentius d'amortitzacié o reemborsament de l'import nominal,

b} Despeses fixes obligatories,

c)

Compromisos o gravamens.

Una vegada establertes aquestes caracteristiques, la classificacid es realitzara en funcié dels
principis recollits en la taula seglient:

NATURALESA
UA T —
EAETRLL) FFPP Basic FFPP Gomplementaris
Tier Tier2
Alla Compleix Substancialment 1,2, 3 ComplexBubstancialment 1, 2, 3
Compleix Racnablement 4, 5 Compleix Raonablement 4, &
Tier 2 Tier 3
Mitjana Compleix Substancialment 1, 2 La Resta de FFPP
Compleix Ragnablement 4, & Complementaris
5 Tier 3
SEi La Resta de FFPP Basic -

Veure Annex 8.

S'estableixen les seglients restriccions d'acord amb la Directiva:

¢ Pel que fa a la cobertura del Capital de Solvéncia Obligatari (CSO):

0

o}

Els FFPP de Nivell 1, 2 i 3 s6n admissibles.
Els FFPP Basics i Complementaris sén admissibles.

La proporcid de fons propis admissibles de Nivell 1 ha de ser superior a la proporcio dels
fons propis elegibles de Nivell 2.

La proporcid de fons propis admissibles de Nivell 2 ha de ser superior a la proporcid dels
fons propis elegibles de Nivell 3.

o Pel que fa a la cobertura del Capital Minim Obligatori (CMO):

e}

Només els FFPP de Nivell 1 i 2 sdon admissibles.

46



mo nte pi o) , ‘ Informe sobre la Situacié Financera i de Solvéncia 2021

GIRONA
mutualitat de salyt

o Només els FFPP Basics son admissibles.

o La proporcid de fons propis admissibles de Nivell 1 ha de ser superior a la proporcié dels
fons propis elegibles de Nivell 2,

Independentment de l'anterior, MONTEPIO GIRONA estableix els segiients limits que no
requereixen aprovacions addicionals, a I'efecte de cobrir el CSO:
s la proporcio de fons propis de Nivell 1 ha de ser superior al 50% del total de fans propis.

* La proporcid de fons propis de Nivell 3 ha de ser inferior al 15%.

Aixi mateiy, a I'efecte de cobrir el CMO, MONTEPIO GIRONA mantindra una proporcid minima de
fons propis de Nivell 1 d'un 80%,

En cas de superar-se aquestes proporcions es requerird aprovacio de la Junta Directiva.
Sera d’aplicacid també les segiients consideracions:

¢ Participacions en Entitats financeres o d'assegurances:

o Limpert de fons propis invertit necessari per cobrir el C50 de la participacié ha de ser
considerat com restringit i excloure's dels fons propis admissibles.

o Aixi mateix, qualsevol instrument alternatiu utilitzat en la participacié per cobrir el seu
CSO sera exclos dels fons propis admissibles, en la mateixa proporcié de Nivell 2 i Nivell
3.

o Qualsevol fons de comerg inherent en la valoracid de la participacio ha de ser exclos dels
fons propis admissibles.

o L'excésen l'import de la participacié deduits els imports anteriors ha de ser avaluat quant
a la seva capacitat per absorbir pérdues de cara la seva admissibilitat com a fons propis.

* Participacions en altres tipus d'Entitats: S'haura de considerar Ia participacio en el calcul del
€SO0 de risc de renda variable.
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Import admissible per cobrir el C50 i el CMO

5.23.01.01
Fondos propios

Fondos propios bdsicos antes de b deducdon por
partiipaciones en otro sector flnznckera, con arreglo al articulo
68 dal Reglameato Delegada 2015/35

Capitz! sacial ardinario (sin deducir l2s acciones propias)

Primas de emisidn correspondientes al capital saclal
ordinario
Fondo mutual Inicial, aportaciones delos miembros o
elemento equivalente de los fondos proples para tas
mutuas y empresas simitares
Cuentas de mutualistas subordinadas
Fondas excedentarios
Acciones preferentes
Primas de emisidn correspondlentes a las acclones
preferentes
Reserva de cancillacion
Pasives subordinados
Importaigual al valor de tos actlves parimpuestos
diferidos netos
Dtros elementos de los fondos propios aprobados por {a
autoridad de supervision como fondos prepios basices na
especificados anterlormente
Fandos propios de las estados financieros que no deban estar
represantados por la reserva de concifiacién y ne cumplhan tos
reguisites para ser clasificados como fondos proplos de
Solvenda ll
Fondos propios deles estados financieros que no deban
estar representados por la ressrva de conciliacién y no
curmplan los requisitos gara ser clasificadas coma fondos
proplos deSolvencia I
Deducciones
beducciones por participaciones en entidades financleras
v de crédito
“Total da fandas propios bisicas después de deducdones
Fondos propios complemeantarios
Capital soclal ordipario no exigido y no desembolsade
axigible a la vista
Fondo mutual [nicial, aportaciones de los mlembros, o
elemento equivalente de | 05 fondos propios basicos para
las mutuas y empresas similares, ne exigidos y no
desembolsadas y exigibles a la vista
Acciones preferentes no exigidas v na desembaolsadas
exigihles a la vista
Comp s juridicamente
pasivos suhordinados a la vista
Cartas de crédite y garant{as previstas en el articule 96,
apartado 2, de la Directiva 2009/138/CE
Cartas de crédite y garantfas distintas de las previstas en
al articulo 96, apartade 2, de la Directiva 2009/138/CE
Contributiones suplementarias exigidas a los miembres
previstas en el articulo 96, apartado 3, parrafa primera, de
la Directiva 2009/138/CF

de suscribir y pagar

tarlzs defos miemb

Contri pl exdgidas
ales miembras distintas de las previstas en el articuio 96,

apartade 3, parrafo primero, de [a Directiva 2009/138/CE

Qtros fondos propios complementarios
Total de fondos propias complementarios
Fondos proplos disponibles y admésiblas
Total de fandos proplos disponibles para cubrir el SCR
Total defandos propias disponibles para cubrir el MCR
Total de fandes propios admisibles para cubrir el 5CR
Total de fondos proples admisibles para cubrir el MCR
SCR
MCR
Ratio entre fandos propios admisibles y SCR
Ratio entre fondos propkos admisibles y MCR

Reserva de condiliacién
Fxcedente delos activos respecto a 103 pasives
Actiones proptas (tenencia directa & indiracm)
Dividendos, distribuciones y costas previsibles
Otres elemantos de los fondos propios baslcos
A uste por eletnentos de los fondos propies restringidas en
el caso decarteras sujetas a ajuste por casamiento y de
fondos de disponibilidad limitada

Reserva de condlliackon

Beneficios asparados
Baneficios asperados incluidos en primas futuras —
Actividad da vida
Beneficios esperados incluidos en primas futuras —
Actividad de no vida

Total de heneficios esperados indvldos en primas futuras

ROO10

RO%30

RO040G

Rocsa
ROGTO
RO090

RO110

RO13Q
RG140

RO160

RO180

ROZ20

/OZ30

RO290

RO300

RO310

RO320

RO330

RO3a0

RO350

RO3ED

RO370

Ro33a
RO40D

RO500
RO510

ROS50
ROS80
ROGOQ
ROG20
ROG40Q

RGO
ROTLO
RD720
ROY30

RO740

RG760

RGT70

RR780

RG790

Tatal Kivel 1-no restri Nilvel L+ Nivel 2 Nived
COc10 0020 €oo3n coc4n L0050
9 0 0
b 0 0
230,054 330,051 o
a q 9
g
0 q 0
o 0
11.675.520) 11675520 e
0 d q
0
0 0 9 o
o
G o g 0
12.005.570 12.005.570 0 [}
9 0
0 0
0 a
o 0
0 a
o 0
0 o
9 o
0 q
a et 9
12.005.570) 12.005.570) ql 0
12,005,570 12,005,570 g [
12.005.570) 12.005.579) 0 o
12.005.570) 12.005.570) q 9
5.018.211 il il
1.406.250)
p) e
9 =
COOR)
12005570,12 il
0,00
0,00
330050,61
0,00
11675519,51 |
0,00
31752,92
31752,92
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5220101
Impacto de las medidas de garantias a largo plazo ¥ las medidas transitorias
importe con
medldes de
gacaritin atargo  |Impacto de ks medidas de garamtias alargo plaza v ias medides transitorias jenforue gradual)
plaro y medidas
transitorias
Impacte de tadas
Sin madida Hipacta de la . Impactodela | Sin sjuste por Sin ajuste por fas medidas de
L medlda Sl medida Impacta del ajuste| casamienta i |Impacta del apste
transitoria sobre ] medlida transitaria| volatTidad y sin . N Barsntias alergo
sobre fas rensitoria sobre 4 porvolatlidad | todaslasdemds | porcassmieno
|85 pravisianes sabre eltipode | otras medldas plzza ylas
provisiones | eltipo de intecis e filada en cero medidas TWlacto an cero
téenlcas N imterds transitoriss . medidas
téenlcas tansitarias transitarlss
Co0i0 0020 ©oe3n 040 CR0SD CO050 £oo70 CDOB0 £ao3n L0100
Provisianestéices Roola 4.575.363 4,575,353 [ 4575368 g 4.567.500] 0 2.567.606) a 7.757
Fondas prapfos baskos R0023 12005570 12.005.570) q 12.005.570 o  1zotnss a 12,011,388 9 5,818
= del; i
e p::::;: © ACUUOS 1RSI0 | pig 12005570 12.005.570) o 12,005,570 of 201138 0 12,011,385 0 5518
Fondos propios restringldos debida
afandos dedisponibilidad imitada | (oo 0 ol e o of ) 0| ¢ 9 0
yEarteras sujetas & ajusts por
T
L ios ad)
Lane R AL bIc P SUBHE! | B ooso 12005570 12.005.570) 0 12005570 o 1201138 o 12.012.383 o 5,813
cophal de solvancia
Nvel 1 ko060 1205570  12.005.570] o moossw o] izoiiass] o 12.013.389 o -5.518
Mivel 2 REGTO O 7] 0 e 0 Q o 0 O 1]
Nivel 3 REDEO O 0 0 0 ) 1] [¢| 0 Q
Capital de salveria cblgrtoria w000 5018211 5.018,711) [ 5018211 q 5.06.754 o o 1455
fandes proptos admisibles para wbrlrel | g, o 120550 12005.570 of 12005570 of  12om3m o o 5.818
cepitel minime obligaterio
[capitat miniimo obiigetori #0110 1.406,250] 1,406,350 o 1.406.250] q 1.406.250) o of o
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E.2 Capital de solvéncia obligatori i capital minim obligatori

5.25.01.01

Capital de solvencia ohligatorio — para empresas que utilicen la férmula estdndar
Articula 112 20010

| 2 - Informaci én periddica I

AT T $t1vaTits UM ATOr oA T 06 SONGRCE SBNgaTariy TE TS AUNES |
~ - datidos = Eandond
COD30 C0DaQ <0050
Riesgo de mercade ROO10 5.287.746| 5.287.746) 0)
Riesge de impago dela cantraparte ROOZ2D 444339! 444,939 0
Riesgo de suscripcidn de vida RGOZD 187.179[ 187.175] o)
Riesgo de suscripcidn de enfermedad ROO4D 2.628.563 2.528.563 0
Riesgo de suscripcidn de na vida RGOS0 s ol fo]
Diversificacién RODE0 -1.870.414] -1.870.414
Riesgo de activos intangibles ROO70 Fel o
Capital de solvencia obligatario basico RO100 5.678.013 [ 578.013[____—_—_}—"—:__‘_—‘
Céilculo del capital de solvencia ohligatario co100
Ajuste por agregacidn del capltal de solvencla obligatorie nocional
para los fondos de disponibilidad limitada/carteras sujetas a ajuste RO120 0
par casamiento
Riesga operacional RO130 438,792
Capaddad de absorcion de pérdidas delas provisiones técnicas ROL4C a
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos ROISC -425.857
Capital obligaterio para las actividades desarrcladas de acuerdo con ROLGD o
<l articule 4 de |a Directiva 2003/41/CF
Capital de selvencia obligatorio, exclwida la adicién de capital RO200 6.690.948|
Adicién de capital ya fijads 0210 0
<Capital de solvencia okligatoric RO220 5.018.211
Otra informadién sabre el SCR
Capital obligatario para el sub d
en[:a dumdian para el submédule de riesgo de acciones basado #0400 o
Imparte total del capital de solvencia obligatorio nocional para la
paie restante d N F a4ty 0
importe total def capital de solvencia obligatoric nocional para los RO420 o
fondos de disponibilidad limitada
tmparte total del capltal de solvencia obligatoric nocional para las RO430 o
carteras sujetas a ajuste por casamiento
Efectos de diversificaclon debidos a la agregacién del SCR nocienal 70440 o
para los fondes de dispenibilidad limitada a efectes del articulo 304
Método utilizado para catcular & ajuste debldo a la agregacidn del
SCR nocional para los fondos de disponikilidad limitada/las carteras RO450 Sin ajuste
sujetas a ajuste por casamiento
Futuras prestaciones discrecionales netas RO460 0
Enfoque respecto al tipo impositiva
SifNo
C0109
Enfeque basade en f tipe imposive medio RO550 Si
Céteule del ajuste por la capacidad de absorcion de pérdidas de los Impuestos diferidos
Capacidad de absorcidn de
Antzs det chogue Tespués del choque pérdidas de los impuestos
diteridos
C0110 C0120 C0130
Actlvos par impuestos diferidos RO600 529.160 ¢
Activos por impuestos diferidos, traspase ROB10 B87.073 0
Activos por Impuestos diferides debido & diferencias temporales
deducibies ROG20 442,087 Q
Fasivas por impuestos diferfdos RO630 955.017 Q
Capacidad de absorcién de pérdidas de los impuestos diferidos ROGA0 _:__—————?—{ -425.857
Capacidad de absorcién de pérdidas por impuestos diferidos
justificada por reversidn de pasivos delos impuestos diferidas BOES0 HZSI8ST
Capacidad de absorcién de pérdidas por impuestos diferidos
justificada por referencia a beneficios Imponibles futuros probables ROGE0) 0
Capacidad de absorcicn de pérdidas delos impuestos diferidos
justificada par trasiadoe, afio en curso ROG70 g
Capacidad de absarcidn de pérdidas delos Timpuestos diferides
justificada por trastade, afios futuros RO630 0
Mazxima capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferide RS0 | —omme—==—T 1.779.201

El principal risc al qual esta exposada MONTEPIO GIRONA és el risc de subscripcid i el de mercat,
gue representem un 42,24% y 79,12% respectivament, sense tenir en compte la diversificacié.
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$.28.01.01

Capital minimo okligatorio — Actividad de seguro o reaseguro solo de vida o solo de no vida

Companente de ka fgrmula lineal correspe

Resaltado MCRNE

Segurn y reasegura preporcional de
gastos médicos

Seguro y reaseguro proporcional de
prateccisn de ingresos

Seguro y reaseguro proporcional de
accidentes faborales

SREUro y reaseguro proporcional de
responsablfidad civil de vehlfculos

anramAullas

Otro segure y reasegura proporcicnal
devehicufos automaviles

Seguro y {easeguro proparciona]
mariimo, de avfacién y transporte
Seguro y reasegura proparcional de
incendio y atras dafics 2 los bienes
Segure y reaseguro praporcional de
resgonsatilidad civil general

Seguro y reasegura propercional de
erédito y caucidn

Segurc y reasepuro proporcicnal de
defensa juridica

Segurc y reaseguro propercicnal de
asistencla

Seguro ¥ reaseguro proporcional de
pérdidas pecuniarias diversas
Reaseguro no proparcional de
enfermedad

Reaseguro no proporcional de
responsabllidad civll por dafios
Heaseguro no preporcional maritima,
de aviacién y transporte

Reaseguro no praporcional dedafios a
los bienes

ROG1O

ndiente a obligaciones de seguro y reaseguro de no vida

Mejor estimacion neta
(de reaseguro/entidades
ton cometida especial }
v PT calculadas como

Primas devengadas
netas (de reasegura) en
los dltimos 32 meses

un todo

0020 o030
ROC20 3771512 14.433.685)
ROO30 [ 0
%0040 0) 0)
RODSD 0 0
RODE0 a a
ROOTO 0 0
ROOSO 1] 9
ROO90 0| 0|
RO100 a g
Ro110 ) 0
RO120 0] 3
RO130 9 g
RO140 q g
RO150 ol 0l
RO160 Q] a
RO170 0] 0

Componente de |la formula lineal carrespondlente a las ohligaciones de seguro y reaseguro de vida

Resultads MCRL

el gatignes con parucigacion en
henaficios — prestacfones

AT Ffe% Con PUruUCipacion en
heneficies — futuras prestaciones

Obligaciones de seguro vinculado a
indices y a fondos de inversion
Otras obilgaciones de (rea)sesuro de
wlda ¢ de enfermedad

Capital en riesgo tota} por
abligaciones da |rea)seguro de vida

CO0A0

Ro200

Mejor estimacion neta
[de reasezurofentidades
con cometido especizl)
y PT calcutadas camo

Capital en riesgo total
neto {de
reasegurofentidades
con cometfde especlal)

Obligaciones de (reajseguro de vida y enfermedad

Mejor estimacidn neta mas
provisionas calruladag como un wode

Calcufo del MCR global

MCR Itpeal

SCR

Nivel méxtmo del MCR
Nivel minimo del MCR
MCR combinadae

Minimo abscluta del MCR

Capital minimo obligataric

un toda
0050 <0060
RO210 0l
RO228 0
ROZ30 0
RO240 240.027|
RO250 2.876.927|
1o de abligaci
Ohligaciones Seguro de Lk 'gamf"!s
Decasos de(re}seguros de vida y
enfermedad
Yoo1io Y0020
X0010

0070
RO30D 862.742
RO310 5.018.211
0320 2.258.135
RO330 1.254.553
#0340 1,254.553
0350 1.406.250]

CO0T0
R0400 1.408.250
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MONTEPIO GIRONA presenta un rati de solvéncia sobre el CSO i sobre el CMQ d’un 2,39% i d’un
8,54%, respectivament.

E.3 Us del submodul de risc d'accions basat en la durada en el calcul del capital de solvéncia
obligatori:

No procedeix perqué no s’utilitza per la Mutualitat el submodul de risc d’accions basat en la durada.

E.4 Diferéncies entre la formula estandard i qualsevol model intern utilitzat

No s’ha utilitzat cap model intern.

E.5 Incompliment del capital minim obligatori i el capital de solvéncia ebligatori

No s’incompleixen el CSO ni el CMO.
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El present Informe sobre la Situacio Financera i de Solvéncia, numerat de la pagina 1 a la pagina 53,
ha estat aprovat per la Junta Directiva de la Mutualitat a Girona en data 29 de marg del 2022,

CARLES AURICH DALMAU

PRESIDENT

M2 ASSUMPCIO BRUJATS
BARNES

VICEPRESIDENT

JOAN MARENYA LLAPART SECRETARI
FRANCESC VALLS REVERTER |  SOTS SECRETARI
AGUSTI MARTIN LLORENS TRESORER
MIQUEL CARITG MONT VOCAL 2N
N
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Annex 1 - Exigéncies d'aptitud i honorabilitat

S’entén per:
» Aptitud: una adequada qualificacié professional, competéncia i experiéncia que permeti una
gestio sana i prudent.
¢ Honorabilitat: una bona reputacid i integritat de les persones que dirigeixen MONTEPIO

GIRONA.

MONTEPIO GIRONA defineix la seva politica sota I'actual marc legal de I'activitat asseguradora,
tenint en consideracio la normativa, articles i directrius segiients:

# La Directiva 2009/138/CE, article 42.

* El Reglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva 2009/138/CE, en els seus
articles 258.1.c} i 258.1.d) i 273.

* les Directrius d’EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08, especialment les
Directrius:

o 11-Requisits d’Aptitud.
o 12-Requisits d’Honorabilitat.

o 13-Politiques i Procediments relatius a I’ aptitud i honorabilitat,

Aquesta politica és aplicable als membres de la Junta Directiva, I'Alta Direccid i les persones que
dirigeixen les Funcions Claus de Gestid de Riscos, Actuarial, Compliment i Auditoria Interna, i
aquelles altres funcions que MONTEPIO GIRONA consideri com a claus.

Es a dir, s'aplica a totes les persones que dirigeixen de forma efectiva la Mutualitat.

Es garanteix una adequada diversitat de qualificacions, coneixements i experiéncia de les persones
que dirigeixen de manera efectiva MONTEPIO GIRONA i d'aquelles persones gue exerceixen les
Funcions clau, inclosos els membres de la Junta Directiva.

Aixi mateix es garanteix que els membres de la Junta Directiva i de I'Alta Direccid, manifesten de
forma col-lectiva, la qualificacié, experiéncia i coneixements apropiats almenys sobre mercats
d'assegurances i financers, estratégia empresarial i model d'empresa, sistema de govern, analisi
financera i actuarial i coneixements del marc regulador.

Per tant els membres la Junta Directiva disposen col-lectivament de les qualificacions, competéncia,
aptituds i experiéncia professional necessaries en les arees d'activitat pertinents per dirigir i
supervisar MONTEPIO GIRONA de manera eficag i professional, aixi com per exercir les tasques
encomanades de forma individual en cada cas.
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En el cas de l'avaluacid de I'aptitud dels membres de la Junta Directiva, s’ha tingut en compte ies
respectives abligacions assignades a cadascun dels membres.

En el mateix sentit, MONTEPIO GIRONA garanteix, en els casos de externalitzacio de Funcions Claus,
gue les persones emprades pels proveidors de serveis compleixen amb els requisits d'aptitud i
honorabilitat.

Alxi mateix, la persona designada per la Mutualitat que ostenta la responsabilitat general sobre la
funcié fonamental externalitzada reuneix els requisits d'aptitud i honorabilitat tal com es
contempla en la Politica de Externalitzacié d'Activitats i/o Funcions Critiques.
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Annex 2- Sistema de gestio de riscos inclosa I'autoavaluacid de riscos i de solvéncia

La Gestié de Riscos és una funcié fonamental per a la bona marxa i la bona fi del projecte de negoci
de MONTEPIO GIRONA, i que té com objectiu la gestié eficag dels riscos als quals esta exposada
I'Entitat, d'acord amb el perfil de risc i els nivells d'apetit de risc acordats.

L'objectiu de la Politica de Gestié de Riscos és establir els mecanismes de govern {funcions i
responsabilitats) i els requeriments i estandards a complir per MONTEPIO GIRONA en 'exercici de
la gestid de riscos.

La legislacio que regula la Gestio de Riscos, en el nou marc legal de I'activitat asseguradora al nostre
mercat, és la seglient:

* Directiva 2009/138/CE.
e Reglament Delegat 2015/35.

* Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08
La titularitat de la funcid de Gestid de Riscos sera exercida per personal intern de la Mutualitat.
Els principis de la gestié de riscos son els segiients:

e Contribuir a la consecucié dels objectius estratégics de MONTEPIO GIRONA.

s Estarintegrada en els processos de l'organitzacid. La gestié de riscos no ha de ser entesa com
una activitat aillada siné com a part de les activitats | processos de MONTEPIO GIRONA.

* Formar part de |a presa de decisions. La gestié de riscos ajuda a la presa de decisions avaluant
l'impacte en el perfil de riscos i capital de solvéncia de les diferents opcions d'accié
alternatives.

s Ser sistematica, estructurada i adequada. Contribueix a l'eficiéncia i, conseqiientment, a
['obtencio de resultats fiables.

s Estar basada en la millor informacio disponible. Els inputs del procés de Gestid del Risc
estaran basats en fonts d'informacid fiables, aixi com en I'experiéncia, l'observacié, les
previsions i l'opinio d'experts.

s La gestid de riscos estara alineada amb el marc extern i intern de MONTEPIO GIRONA i amb
el seu perfil de risc.

* La gestid de riscos sera dinamica i sensible al canvi. La Mutualitat haura de vetllar perqueé la
gestid del risc detecti i respongui als canvis que afectin a la seva activitat com a tal.

En una Entitat Asseguradora, risc és tot element que potencialment pot interferir o constituir un
obstacle significatiu per al compliment dels seus objectius estrategics.
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Els riscos s'avaluaran sobre la base de dues magnituds: probabilitat d'ocurréncia i impacte.
L’Entitat classifica, com a referéncia basica, els seus riscos en:

® Risc de Subscripcio: risc derivat de la subscripcié de contractes d’asseguranga, atenent als
sinistres coberts i els processos seguits en 'exercici de |'activitat. La gestié d'aquest risc es
tracta en la Politica de Subscripcié de MONTEPIO GIRONA.

e Risc de Mercat: s'entén per risc de mercat la pérdua que pot presentar una cartera, un actiu
o un titol en particular, originada per canvis i/o moviments adversos en els factors de risc que
afecten el seu preu o valor final; la qual cosa pot significar una disminucio del patrimoni que
pot afectar [a viabilitat financera de la companyia i la percepcié que té el mercat sobre [a seva
estabilitat. Inclou el Risc de Concentracid. La gestié d'aguest risc es tracta en la Politica
d'lnversions de MONTEPIO GIRONA.

e Risc de Gestid d'Actius i Passius: possibilitat d'enfrontar perdues quan es mantenen
desacoblaments en taxes d'interés, moneda o venciment en el seu balang i ocorren
moviments adversos en les corbes de taxes d'interés, en els tipus de canvi o en la liguiditat
relativa en els mercats.

¢ Risc de Liguiditat: pérdua potencial ocasionada per esdeveniments que afectin a la capacitat
de disposar de recursos per fer front a les obligacions passives de MONTEPIO GIRONA, ja
sigui per impossibilitat de vendre actius o per veure tancades les seves fonts habituals de
finangament.

¢ Risc de Crédit: el risc de crédit existeix quan es déna la possibilitat que una de les parts d'un
contracte financer sigui incapag de complir amb les obligacions financeres contretes, fent
que l'altra part del contracte incorri en una pérdua. La gestié d'aquest risc es tracta en la
Politica d'Inversions i en la Politica de Reasseguranca de la Mutualitat.

e Risc Operacional: per risc operacional s'entén qualsevol fallada o deficieéncia futura, dins de
les activitats operacionals de la companyia, que poden obstaculitzar I'assoliment dels
objectius estratégics, operatius i/o financers, 0 que puguin arribar a generar pérdues
importants. La gestid d'aquest risc es tracta de manera transversal en les diferents politiques
de MONTEPIO GIRONA i es gestiona mitjangant el Sistema de Control Intern.

* Risc Reputacional: és el risc de pérdua en qué pot incdrrer una entitat per desprestigi, mala
imatge, publicitat negativa, certa o no, respecte de la institucid i les seves practiques de
negocis, que causi pérdua de clients, disminucié d'ingressos o processos judicials.

» Risc Estratégic: és el risc que sorgeix com a resultat de I'eleccié d'objectius estratégics; les
estratégies comercials, els recursos utilitzats per aconseguir aquests objectius, la qualitat de
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la implementacié i/o la situacié dels mercats en els quals opera la companyia. MONTEPIO
GIRONA gestiona aquest risc en el marc de seguiment continu del Pla Estratégic.

Tots els riscos als quals esta exposada I'Entitat emanen dels processos operatius, que configuren el
Sistema de Gestid de la Mutualitat.

La Funcid de Gestid de Riscos s'ocupara de coordinar, organitzar la Gestié de Riscos dels diferents
processos de gestié i agrupar els resultats i els requeriments de la Gestio de Riscos i transmetre'ls,
a la Direcci6 i a la Junta Directiva, des d'una visié de conjunt.

Gestionar riscos consisteix basicament a dur a terme tres accions:
¢ Identificar riscos

» Evaluar riscos: L'avaluacid de riscos consistira basicament a ordenar els riscos per nivell de
probabilitat i pel nivell del seu impacte, aixd ens permetra situar tots els riscos identificats
d'un procés en un Mapa de Riscos, de manera que quedin ordenats per nivell de prioritat de
mitigacio.

s Mitigar riscos: Mitigar un risc consisteix a elaborar el control adequat que permeti que es
redueixi la seva probabilitat i/o el seu impacte.

Els resultats de la captura d'esdeveniments negatius seran si escau una bona referéncia de
seguiment de l'evolucid del risc.

La Mutualitat disposa d'un sistema de Control Intern i Gestié de Riscos, que permet realitzar de
manera eficient aquestes tasques de mitigacié i seguiment, possibilitant la integracié del sistema
de Gestio de Riscos en la linia de presa de decisions de la Mutualitat i I'elaboracié d'un mapa de
riscos agregat, que permeti una visio global, i en termes relatius, dels principals riscos als quals esta
exposada I'Entitat.

L'evolucié d'aquest mapa agregat al llarg del temps sera indicativa de I'eficiéncia del sistema de
Gestid de Riscos, per la qual cosa la Funcid de Gestié de Riscos vetilara perqué aguest sistema sigui
utilitzat en tota la seva extensid, per poder obtenir d'ell el maxim profit per a MONTEPIO GIRONA.

La Funcid de Gestid de Riscos queda expressament encarregada d'organitzar, gestionar 1 explotar
la gestio de la captura d'esdeveniments negatius de MONTEPIO GIRONA.

Els diferents departaments de la Mutualitat donaran el suport necessari per poder exercir aquesta
funcié de manera adequada.
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Durant els exercicis 2016 i 2017, en el que ha entrat en vigor la LOSSEAR, es va procedir a la
implementacid de la funcié de Gestid de Riscos. Les actuacions realitzades a la data d’aquest
informe sén:

1.- Identificacio de les arees de risc.

2.- Designacid de la persona responsable de cada area identificada.

5.- Elaboracio del mapa de riscos de MONTEPIO GIRONA en les diferents arees.

7.- Seguiment dels esdeveniments negatius que es produeixin a la Mutualitat.

8.- Informacié a la Junta Directiva

Les actuacions realitzades durant el primer semestre del 2021 han estat:
1.- Establiment de les diferents accions de control de riscos.

2.- Seguiment dels esdeveniments negatius gue es produeixin a MONTEPIO GIRONA.
Per I'exercici 2022, les actuacions previstes seran:

1.- Revisié del mapa de riscos establert.

2.- Seguiment dels esdeveniments negatius que es produeixin a la Mutualitat.
Una vegada complementada la implementacio, es fara el seguiment continu dels incidents que es
puguin produir:

Controls especifics per als riscos definits.

Resposta al risc: seguiment dels incidents.

Sistematitzacio.

Comunicacio.

Verificacid dels controls.
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Annex 3 - Sistema de control intern

La politica de Control Intern ve determinada per la Directiva 2009/138/CE, concretament en el seu
article 46, el Reglament Delegat {articles 266, 267 i 270) i per les Directrius d’EIOPA sobre el Sistema
de Govern EIOPA-CP-13/08, i en particular el seu capitol VI.

La politica de Control Intern de MONTEPIO GIRONA, queda plasmada en el corresponent manual
de procediments, i implantada en el sistema de Control Intern a través de l'eina Implementa,
integrada en el sistema de gestid de la Mutualitat.

D'acord amb la legislacié aplicable, el Control Intern forma part de la Funcié de Compliment, que
per tant té un doble objectiu: garantir que I'operativa de MONTEPIO GIRONA compleixi, d'una
banda amb la legislacid a la qual estigui subjecta i d’altra banda amb les normes internes que
estiguin establertes.

El Sistema de Control Intern el constitueixen els diferents processos de control que té establerts
I'Entitat i integrats en el sistema de gestid.

La Entitat ha adquirit i'eina anomenada Implementa que, entre altres coses, permet gestionar tots
els controls definits | implantar-los en el Sistema de Control Intern, de manera rigorosa, segura i
fluida.

D'altra banda, la Funcié de Compliment és el perfil de responsabilitat professional que promou,
desenvolupa, implanta i fa evolucionar el Sistema de Control Intern, pergqué compleixi amb els dos
objectius indicats de manera continuada en el temps.

Pel que fa a 'assignacio d'aguest perfil professional, la Junta Directiva és partidaria de separar cada
un dels dos objectius, assignant-los a persones diferents, per una banda un responsable de la funcio
de compliment legal, i per un altre un responsable de la del compliment de la normativa interna
{responsable de control intern).

Les funcions principals de la Responsabilitat de Compliment Legal sén les seglients:
e Assessorar sobre el compliment de la normativa legal
= Assessorar particularment aquesta Junta Directiva en matéria de compliment legal
* Verificar el compliment per MONTEPIO GIRONA de la normativa externa
* Avaluar l'impacte dels canvis legals
e Valorar el risc d'incompliment

e Proposar controls a la Responsabilitat Funcional perque els implementi
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e Elaborar els informes de Compliment Legal

Dins de les activitats de la Responsabilitat de Compliment cal distingir dues etapes: la de posada en
marxa i la del seguiment dels canvis legals que es vagin produint al llarg del temps.

La posada en marxa de la Responsabilitat de Compliment Legal en el marc regulador de Solvéncia Il
ha estat especialment laboriosa ja que ha requerit una tasca d'identificacid i avaluacié normativa
amb un alt grau de detall.

Els passos per a aquesta posada en marxa serien els segiients:
e Definir el procés de la Funcié de Compliment Legal
e |dentificar la Normativa Externa a la qgual MONTEPIO GIRONA.
e |dentificar els riscos legals derivats d'aguesta Normativa Externa
» Situar aguests riscos legals en els diferents Processos de Gestio

s Definir els Controls per a cada Procés de Gestié per tal de configurar el Sistema de Cl de Ia
Funcié de Compliment Legal.

¢ Implementar els controls en Implementa i configurar la informacié necessaria per als
informes de Compliment Legal.

La segona etapa de seguiment dels canvis legals consisteix basicament en e seglient:
* Analitzar i informar sobre els canvis legals que previsiblement es vagin a produir en el futur.
e Avaluar l'impacte dels canvis legals que vagin a produir-se.
* Valorar el risc d'incompliment.

e Adaptar el Sistema de Control Intern de la Funcié de Compliment Legal als canvis legals que
es vagin produint.

Les funcions principals de la Responsabilitat de Control Intern son les seglients:
* Proposar conjuntament amb compliment legal la Politica de Control Intern.
= Establir el Sistema de Control Intern de MONTEPIO GIRONA.

e Controlar el compliment de les Politiques Clau de I'Entitat.

# Coordinar els manuals de procediments i la seva vigéncia.
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* Promoure la cultura de control, procurar la seva divulgacié al llarg de I'organitzacio i vetllar
pel seu compliment.

* Vigilar que es compleixin els controls establerts.
e Establir i mantenir un sistema d'informacio interna: Quadre de Comandament.

e Elaborar els informes de Control Intern.
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Annex 4 - Funcié d'auditoria interna

La Politica d'Auditoria Interna es defineix sota el marc legal de I'activitat asseguradora, tenint en
consideracid la normativa i els articles i directrius que fan referéncia a aguesta Funcio i que sén:

e Lla Directiva 2009/138/CE, article 47.

e El Reglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva 2009/138/CE, en concret els
seus articles 258.211 271.

¢ les Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08, en especial les
Directrius:

o 35-Independencia.
o 36-Politica d’Auditoria Interna.

o 37-Tasques de la Funcid d’Auditoria Interna.

£s responsabilitat de la Junta Directiva controlar |'activitat de MONTEPIO GIRONA en el seu conjunt,
inclosa la que desenvolupa i controla la propia Direccié de la mateixa. Per tant, la Junta Directiva
requereix del suport d'una funcié independent que faciliti el compliment de I'obligacié de control i
determini si el Sistema de Control Intern establert ofereix una seguretat raonable en la consecucid
dels objectius estratégics de la Mutualitat i tot aixd sobre la base dels controls fixats en cadascuna
de les diferents Arees de Responsabilitat.

Aguesta funcié és la d'Auditoria Interna, gque haurd d'auditar objectivament totes les
funcions/processos que es defineixin en el Pla Director, i la seva funcié no es veura influenciada per
la Direccid, essent independent i imparcial del sistera de gestié de MONTEPIO GIRONA, en la seva
avaluacid i comunicacid de les conclusions a la Junta Directiva.

Aixi mateix la Funcid d'Auditoria Interna serd independent de la Funcid de Control Intern i
comprovara 'eficacia i adequacio de la realitat de la Mutualitat en el seu conjunt.

Per tant, la Funcié d'Auditoria Interna és una de les funcions del Sistema de Govern de MONTEPIO
GIRONA que estara directament al servei de la Junta Directiva, en dependéncia jerarquica del
mateix perd mantenint la independéncia de les seves funcions.

El principal objectiu d'Auditoria Interna sera analitzar, avaluar i fer el seguiment del nivell
d'eficiencia i eficacia del Sistema de Control Intern i de la Funcié de Compliment Legal de I'Entitat i
informar dels resultats a la Junta Directiva.

L'Auditoria Interna té també com a objectius I'analisi de cadascuna de les funcions i processos clau
de la gestio del negocii en particular dels aspectes més rellevants en cadascun d'aquests processos.
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La Junta Directiva considera que I'Auditoria Interna realitzara les seves funcions en relacié a:

» Pla d'Objectius Estratégics: Auditoria Interna haura d'analitzar, avaluar i emetre opinid
sobre si els segiients aspectes sén congruents, adequats i Utils:

¢ Estructura Organitzativa
o Perfil de risc, apetit de risc i limits de la tolerancia al risc.

e Pla de Recursos Propis: Auditoria Interna haura d'analitzar, avaluar | emetre opinié sobre si
els seglients aspectes s6n congruents, adequats i Gtils:

o Politica de Gestio del Capital.
o Requeriment estatutari dels Fons Propis.

o Necessitat de Patrimoni Net segons el Balan¢ Economic calculat sobre la base del Pla
Estratégic.

o Generacidé de Patrimoni Net en cas que es revelés necessari.

e Pla de Continuitat del Negoci: Auditoria Interna haura d'analitzar, avaluar i emetre opinid
sobre si els segiients aspectes sén congruents, adequats i dtils:

o Elconjunt de riscos d’alt impacte identificats.
o Els Plans de Contingéncia gue existeixen.
o Grau d’'implantacio dels Plans de Contingéncia.

e Gestié de Riscos: Auditoria Interna haura d'analitzar, avaluar i emetre opinié sobre si els
seglients aspectes sén congruents, adequats i Gtils:

o Gestid dels riscs, principalment:

Operacional

- Subscripcié/Actuarial
- ALM

- Inversions

- Liquiditat

- De crédit
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- Reputacional
- Sistema de Captura d'Esdevenimenis Negatius.

* Procés ORSA/FLAOR: Correspon a la Funcié d'Auditoria Interna revisar I'efectivitat dels
processos de ORSA i l'informe ORSA amb respecte a:

c Elnivell de compliment amb la Politica de ORSA.

o Existencia de plans de remediacié i seguiment dels problemes que s'hagin detectat en

l'informe.
o Validesa de les conclusions de I'Informe ORSA

¢ Sistema d'Informacié. : Auditoria Interna haura d'analitzar, avaluar i emetre opinié sobre si
els seglients aspectes sén congruents, adequats i Otils:
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Annex 5 - Funcié actuarial

L'objectiu global de la Funcid Actuarial és el control del compte técnic de MONTEPIO GIRONA,
mitjangant una opinid professional independent, que es manifesti periddicament, sobre el nivell de
consisténcia dels aspectes técnics del negoci de la Mutualitat, en particular: les Provisions
Tecniques, la Subscripcid, i la Reasseguranca.

Aixi mateix, haura de contribuir a l'aplicacié efectiva del Sistema de Gestid de Riscos de MONTEPIO
GIRONA, en particular pel que fa a la modelitzacid del risc en qué es basa el calcul dels requisits de
capital, ia lI'avaluacié interna dels riscos i de la solvéncia.

La present politica es defineix subjecta a les condicions que estableix el nou marc legal de |'activitat
asseguradora al nostre mercat, que ve determinat per:

¢ |a Directiva 2009/138/CE, article 483.

e El Reglament Delegat 2015/35, pel qual es completa la Directiva 2009/138/CE, articles 264 i
272.

* les Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIOPA-CP-13/08, especialment les
Directrius:

o]

38-Tasques de la funcid actuarial.
o 39-Coordinacio del calcul de les provisions técniques.
o 40-Qualitat de les dades.

41-Politica de subscripcid i acords de reassegurancga.

O

o 43-Informe actuarial per a I'0rgan d'administracid, adreca o supervisié
L'exercici de la funcié actuarial en 'Entitat es basara en els seglients principis:
e Contribuir a la consecucio dels objectius estratégics de MONTEPIO GIRONA.

o Estarintegrada en els processos de I'organitzacio. La funcié actuarial no ha de ser entesa com
una activitat aillada siné com a part de les activitats i processos de la Mutualitat.

¢ Formar part de la presa de decisions. La funcid actuarial haura de poder traslladar la seva
opinid personal de manera periddica als drgans de decisié sobre el nivell de consisténcia dels
aspectes técnics i especialment d'aquells que puguin considerar-se preocupants o més febles
i que puguin afectar a la bona evolucié del negoci.
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e Ser sistematica, estructurada i adequada. Contribueix a i'eficiéncia i, conseqiientment, a
I'obtencid de resultats fiables. La funcid actuarial es realitzara d'una manera objectivament
correcta i independent, essent una funcié clau per poder complir correctament amb el
Sistema de Govern de MONTEPIO GIRONA.

* Estar basada en la millor informacié disponible. Els inputs dels calculs i processos actuarials
estaran basats en fonts d'informacié fiables, aixi com en 'experigéncia, ['observaci, les
previsions i l'opinié d'experts.

Les responsabilitats de la Funcié Actuarial en I'ambit de les provisians técniques sén:
s Coordinar el calcul de les provisions técniques:

o Avaluar la suficiéncia de les provisions técniques i garantir que els calculs es realitzen
conforme als requisits dels articles 76 a 85 de la Directiva de Solvéncia Il

o Avaluar la incertesa associada a les estimacions.
o Aplicar judici expert si és requerit.
o Proposar mesures correctores si cal.

o Explicar qualsevol efecte significatiu dels canvis de dades, metodologies o hipotesis entre
dates de valoracid sobre el muntant de les provisions técnigues calculades.

o Garantir la inclusid de les obligacions d’asseguranga i reasseguranga en grups de risc
homogenis per a una avaluacié adequada dels riscos subjacents.

o Garantir que es proporciont una avaluacié adequada de les opcions i garanties incloses
en els contractes d’asseguranga i reasseguranca.

¢ Tenir en compte la informacié pertinent facilitada pels mercats financers i les dades
generalment disponibles sobre els riscos de subscripcid, i garantir que agquesta informacio
s'integri en 'avaluacié de les provisions técnigues.

e Avaluar la suficiéncia i la qualitat de les dades utilitzades en el calcul de les provisions
técniques.

En el supasit d'utilitzar-se métodes aproximats a causa de la falta de dades de qualitat suficient,
la Funcid Actuarial deu:

o Decidir si es necessita un enfocament diferent cas per cas (és a dir, quan no hi ha dades
suficients per aplicar un meétode actuarial fiable).

o Determinar les hipotesis adequades amb la finalitat de garantir I'exactitud dels resultats.
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La Funcié Actuarial proporcionara recomanacions sobre els procediments interns per millorar la
qualitat de les dades utilitzades per al calcul de les provisions técniques, garantint que es

compleixen els requisits establerts.

Avaluar si els sistemes de tecnologia de fa informacio utilitzats en el calcul de les provisions
técniques estan suficientment preparats per als procediments actuarials i estadistics.

Garantir l'adequacié dels models i les hipotesis utilitzades en el calcul de les provisions
técniques considerant les caracteristiques de cada linia de negoci aixi com la seva forma de
gestio, i les dades disponibles.

Comparar la millor estimacid contra I'experiéncia real, anzalitzant les desviacions observades
a fi d'extreure conclusions sobre la idoneitat, exactitud i integritat de les dades i hipdtesis
utifitzats, aixi com sobre els métodes aplicats en el seu calcul.

Documentar els segilents processos:

o La recopilacié de dades 1 I'analisi de la qualitat d'aquests | qualsevol altra informacio
refacionada amb el calcul de les provisions técniques.

o L'eleccio de les hipotesis utilitzades en el calcul de les provisions técniques, en particular
I'eleccié de les hipdtesis pertinents sobre |'assignacio de despeses.

o La seleccid i aplicaci¢ de métodes actuarials 1 estadistics per al calcul de les provisions
técniques;

o La validacio de les provisions técnigues.

Informar a la Direccid de MONTEPIO GIRONA sobre el grau de fiabilitat i adequacio dels
resultats del calcul de provisions técniques, aixi com transmetre qualsevol inquietud respecte
a si aquestes sdn suficients.

Les responsabilitats de la Funcid Actuarial en ambit de subscripcio son:

La Funcié Actuarial haura d'emetre una opinid independent pel que fa a fa Politica de Subscripcio
de MONTEPIO GIRONA que inclogui, almenys, conclusions sobre les consideracions seglients:

La suficiéncia de les primes per fer front als sinistres i despeses futures, atenent a la
naturalesa dels riscos subjacents als contractes i a les opcionsi garanties incorporades als
mateixos, i les fonts d'incertesa presents.

L'adequacio dels procediments contractuals d'evolucio de primes (ajust a la inflacid, honus-
malus,...} a l'evolucié dels sinistres 1 despeses.
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= la contribucidé de la Politica de Subscripcié en la prevencié de I'anti-seleccié (tendéncia

progressiva d'una cartera de contractes de segur a atreure o mantenir persones assegurades
amb un perfil de risc superior).

Les responsabilitats de la Funcid Actuarial en Fambit de la Reasseguranca sén:

La Funcié Actuarial haura d'emetre una opinio independent sobre la idoneitat dei programa de

reasseguranga de MONTEPIO GIRONA que inclogui, almenys, conclusions sobre les consideracions
seglients:

Identificar, per a aquelles carteres amb reasseguranga, I'import de la sinistralitat suportada,
els recuperables de reasseguranca i el cost de la reasseguranca.

Identificar, per a aquelles carteres amb reasseguranca, l'impacte d’aquesta en les provisions
técnigues.

Realitzar una analisi de l'impacte de la reasseguranca en el compte de resultats de I'Entitat
davant desviacions adverses de les principals fonts de risc.

El compliment de la polftica de contractacid amb reasseguradores, especialment pel que fa a
la qualificacio crediticia dels mateixos.

Les responsabilitats de la Funcié Actuarial en 'ambit de la Gestié de Riscos sén:

La Funcid Actuarial haura de contribuir a I'aplicacio del sistema de Gestié de Riscos de MONTEPIO
GIRONA, en concret;

Col-laborar en la modelitzacié del risc en que es basa el calcul dels requeriments de capital.

Col-laborar en la modelitzacid del risc en que es basa I'avaluacié interna dels riscos de
MONTEPIO GIRONA. Es a dir, la FA haura de participar activament en aquells aspectes tecnics
del procés ORSA/FLAOR gue aixi ho requereixin.

Transmetre a les unitats rellevants de gestié ia seva obligacié d'informar a la Funcié Actuarial
de gualsevol incidencia que detectin que pugui afectar al calcul de les provisions técnigues.

La Funcid Actuarial haura de presentar els seglients informes segons la periodicitat indicada:

Informe Anual sobre la Suficiéncia de les Provisions Técniques
Informe Anual sobre la Idoneitat de la Politica de Subscripcié

Informe Anual sobre I'Adequaci6 dels Acords de Reasseguranca

70



m onte p i o ’ e Informe sobre la Situacid Financera i de Solvéncia 2021

GIRONA
mutualitat de salut

Els informes de la Funcié Actuarial es dirigiran a la Direccié general, qui al seu torn els traslladara a
la Junta Directiva pergué en prengui coneixement.

Aquests informes han d'adoptar una posicié critica i d'independéncia, assenyalant deficiéncies i
proposant aspectes a corregir o a millorar.

La Funcié Actuarial sera exercida per persones gue tinguin coneixements suficients de matematica
actuarial i financera, concordes amb la naturalesa, volum i complexitat dels riscos inherents a
I"activitat de MONTEPIO GIRONA i que puguin acreditar l'experiéncia apropiada en relacié amb les
normes professionals i d'una altra indole aplicables.
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Annex 6 - Externalitzacid

La Politica d’Externalitzacié d'Activitats i/o Funcions Critigues es defineix sota l'actual marc legal de
l'activitat asseguradora, tenint en consideracié la normativa i els articles i directrius que fan
referencia a I'externalitzacié i que sén:

¢ La Directiva 2009/138/CE, article 49.

® ElReglament Delegat 2015/35/CE, que desenvolupa la Directiva 2009/138/CE, en concret els
seus articles 258.2 i 274.

e Les Directrius de EIOPA sobre el Sistema de Govern EIQOPA-CP-13/08, especialment les
Directrius:

o 14-Externalitzacié de les Funcions Fonamentals.

o 44-Funcions i activitats operatives critigues i importants.
o 46-Externalitzacié intragrup.

o 47-Politica escrita d’externalitzacio.

En aquesta politica es defineixen els requisits sobre la forma de triar al proveidor del servei, els
punts que com a minim haura de contenir qualsevol contracte d’externalitzacié de funcions clau o
fonamentals que se celebri entre MONTEPIO GIRONA i un proveidor de serveis, i la verificacié i
avaluacié continua gue I'Entitat ha de dur a terme pel que fa al proveidor del servei seleccionat en
cada cas.

Aquesta politica s'aplicara a tots els proveidors que realitzin funcions ifo activitats critiques per a la
Mutualitat.

L'externalitzacio sera aquell acord de qualsevol tipus entre MONTEPIO GIRONA i un proveidor de
serveis, ja sigui 0 no una entitat subjecta a supervisio, en virtut del qual aguest proveidor de serveis,
directament o per sub-externalitzacid, realitzara un procés, una prestacié de serveis 0 una activitat
que, en altres circumstancies, hauria realitzat la propia Entitat.

MONTEPIOQ GIRONA ha definit, en termes generals, com externalitzables:

a) Tots aquells serveis, processos, funcions en les quals no siguem experts o que no siguin
econdmicament o qualitativament (en termes de qualitat) rendible fer-ho de manera interna.

IH‘

b) Tots aquells serveis, processos, funcions que no siguin part de el “core business” de

I'Organitzacid.
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¢} Tots aquells serveis que, malgrat tenir recursos interns capacitats per  desenvolupar-ios,
la dedicacid d'aquests serveis pugui perjudicar al funcionament de I'Organitzacio.

d) Els serveis que essent part de el “core business” no puguin ser desenvolupats internament.

Ha de diferenciar-se clarament entre externalitzacio de funcions critiques o importants de la resta
d'activitats que desenvolupi MONTEPJO GIRONA.

L’Entitat considera per funcié operativa essencial i important aquella on una anomalia o deficiéncia
en la seva execucio pugui afectar considerablement a la seva capacitat per complir permanentment
les condicions i obligacions que es deriven de la seva autoritzacio o les seves obligacions en el marc
de la nova normativa de Solvéncia ll, o afectar als resultats financers o la solidesa o continuitat dels
seus serveis i activitats de negoci.

La Junta Directiva ha definit com a funcions critiques externalitzades de MONTEPIO GIRONA les
segilents:

Funcio de Gesti6 de Riscos

Funci¢ de Compliment

Funcid Actuarial

Funcid d’Auditoria Interna

En qualsevol cas, la externalitzacid de funcions o activitats operatives critiques o importants no es
realitzara de tal forma que pogués:

¢ Perjudicar sensiblement la qualitat del sistema de govern de MONTEPIC GIRONA.
¢ Augmentar indegudament el risc operacional.

¢ Reduir la capacitat de les autoritats de supervisié per comprovar que I'empresa compleix
amb les seves obligacions.

e Afectar ala prestacio d'un servei continu i satisfactori als prenedors d'assegurances.
La Mutualitat, en el cas d'externalitzar funcions o activitats operatives critiques o importants:

¢ Vetllara per que els aspecties pertinents dels Sistemes de Control Intern i Gestié de Riscos del
proveidor de serveis siguin adequats per garantir que no es perjudiqui sensiblement la
qualitat del sistema de govern de MONTEPIO GIRONA i no s'augmenti indegudament el risc
operacional,
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¢ Tindra en compte fes activitats externalitzades en el seu Sistemes de Control Intern i Gestié
de Riscos.

s Verificara que el proveidor de serveis disposa dels recursos financers necessaris per exercir
les tasgues addicionals de forma correcta i fiable, i que tot el personal del proveidor de
serveis que vagi a dedicar-se a exercir les funcions o activitats externalitzades compti amb
qualificacions suficients i sigui fiable.

MONTEPIO GIRONA s'assegurara que es compleixen els requisits anteriors aixi com vetllara perqué
la externalitzaci6 no suposi una vulneracié de cap llei i en particular de les normes relatives a la
proteccié de dades.

L'Entitat designara a una persona de la seva organitzacid, amb responsabilitat general sobre la
funcié fonamental externalitzada, que sigui apta i honorable i posseeixi coneixements i experiéncia
suficients sobre la funcié en gliestié per poder avaluar el rendiment i els resultats del proveidor de
serveis.

MONTEPIO GIRONA informara oportunament a les autoritats de Supervisid abans de
externalitzacié de funcions o activitats critiques o importants, aixi com de qualsevol canvi
posterior significatiu en relacid amb aguestes funcions o activitats.

La Mutualitat seleccionara a proveidors de qualitat adeguada, i durd a terme una avaluacié del seu
acompliment i dels resultats.

L'Entitat ha definit com a requisits per a la seleccié de proveidors:

a) Els estandards de qualitat exigits als proveidors seran en tot cas el maxim atenent al binomi
qualitat-preu del servei externalitzat.

b} L'eleccid dels proveidors de serveis correspondra a cada responsable de departament  del
que vagi a dependre directament, excepte aguells gue es considerin essencials per al nostre
negoci que hauran de ser aprovats per la Junta Directiva.

Aixi mateix, el proveidor de serveis triat adoptara totes les mesures necessaries per garantir que
cap conflicte d'interessos explicit o potencial posi en perill la satisfaccié de les necessitats de la
Mutualitat,

MONTEPIO GIRONA aplicara els procediments d'aptitud i honorabilitat per avaluar a les persones
emprades pel proveidor de serveis en el desenvolupament d'una funcié fonamental externalitzada.

Addicionalment, la Mutualitat realitzara un examen detallat per comprovar que el potencial
proveidor de serveis pct desenvolupar les funcions o activitats requerides de manera satisfactoria,
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i posseeixi la capacitat i qualsevol autoritzacio exigida per la normativa per a aixo, tenint en compte
els objectius i necessitats de MONTEPIO GIRONA.

La Junta Directiva vetllara per que es celebri un contracte per escrit entre MONTEPIO GIRONA i el
proveidor de serveis en el qual es defineixin clarament els respectius drets i obligacions d'una i
I"aitre.

Els termes i condicions generals del contracte d’externalitzacié s'explicaran de forma clara i precisa
a la Junta Directiva i aquesta els autoritzara.

Aixi mateix, s'haura de comprovar que el proveidor de serveis compti amb plans d'emergéncia
adequats per enfrontar-se a situacions d'urgéncia o interrupcions de l'activitat i posi a prova
peribdicament els sistemes de seguretat quan sigui necessari, tenint en compte les funcions i
activitats externalitzades.

L'aprovacio dels proveidors de serveis de les funcions ifo activitats critiques i importants de la
Mutualitat sera encomanada als responsables de cada Departament des del qual s'externalitzi
aquesta activitat i/o funcio.

El responsable del departament en el gual s'externalitza una funcié i/o activitat critica s'assegurara
que s'apliqui la politica d’Externalitzacié de forma solida al proveidor de serveis.
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Annex 7- Mapa de Riscos Operacional

| Cod. | Procés | C1 Descripcio del risc Impacte en pérdua

Prdmdelpenalclau ' it espesesdegeslid

1 2 % Incompiment normatia de prevencid de riscos lborak Despeses de gestid 4 4 16 16 § Ho Nula
4 1 1 inconpliment de e proteccid de dades confidenciaks cels empeats, Despeses de gestiy 3 7 | i § No Nula
comara qiiestionaris médics, dades personals , etc,

11 7 Pagaments decandssions par sobrz dels imits establerts Despeses de gestio ) 3 b b S Mo Hula
4 3 1 Informacid incorrecta alclient per part del comercial Despeses de gestio 3 1 b b §i Mo Nula
305 Competéncies i tarifes 3 b 3 3 § Ko Mub
4 3 3 Vabracid técnica del producte incorrecta (Nota técnica). Prestacions / stnistres 1 b b b § No Nula
307 lmpacte dels descomptes ? 3 b b 5 No Hula
11 5 Emissi duna pdlissa amb data defecte anterior, Prestacions / sinistres 2 5 10 10 S No Nuka
3 5 Inpacte piramidal dedat 4 7 i i § No Nula
37 Increment de fa rtio danutacions § b ki 3 5 No Nula
138 Disrminucio attes dassegurats 5 b 30 30 §i o Nula
1 1 1 Fabejament de dades en b subscripcid de fa potisses Prestacions / sinistres 6 8 4 45 5 Ho Nula
1 1 2 Pagaments per schre dels fimits establerts Prestacions { sinistres 5 7 35 35 S No Hula
1 1 2 Autoritzacid fora del reglament defiberadament Prestacions / sinistres 2 3 b b §i No Nl
1 1 1 Fraudelchent enla declaracic delsinistra Prestacions / sinistres 4 5 0 X0 Si No Hula
6 1 5 Malfuncionarent debs sistemes informatics 1 b 12 1 S No Mula
3 1 4 Concentracidde conelxements en una soka persona Despases de gestid 4 b M M S o Huia
7 1 1 Errorenelcaloulde les Provisions Provisions técniques 3 9 a pi § Ho Nula
7 12t Insuficiéncia provisio per prestacio 3 Y i i § Ho Nilla
14 1 Segregacid de funcions de pagaments 1 3 3 3 § Na Nula
11 5 Confirmacid existencia Inversions 1 4 4 4 S Ha Nula
4 1 1 {nversions per sobre ek timits establerts Inversions 1 4 8 ] § Mo Nula
4 1 1 Incompliment dels limits de concentracid dinversians Inversions 1 4 § 8 ) Ho Nula
3 1 4 Concentracia de congiements en una solz persona Despeses de gestio 3 3 9 9 S Ho Nula
1 5 1 Qualitat inadequaca dunservei externalitzat Despeses de gestio 3 4 12 12 ] Ho Nula
6 1 5 Malfuncionament sistemes infarmatics Despeses de gestid 2 b 1 12 ) Ho Nut
6 1 3 Perduesacausa d'ncidéncies en elnegoci per falades en la xarxa Despeses de gestio 3 b 13 18 S No Nu
6 1 4 Pérdues acausa dincidéncies en elnegoci per fallades enles Despeses de gestio 3 b 18 1 § No Kul
telacomunicac ions
3 1 4 Concentracio de conzivements en una sola persona Despeses de gestio ) 4 8 8 S No Hula
11 2 Pérdues degudes a frau intencionat intern falsificant el destinatari Daspeses de gestid 1 5 1 it S Mo Nula
duna transferéncia
T 1§ Errorsenla comptabilitzacid automatica Despeses de gastid 3 5 1 15 § Mo Nula
7 1 5 Errorsenla comptabitzacio manual Despeses de gestio 5 4 i 0 § No Hula
6 1 5 Possitles errors endades Pravisions tecniques ) b 12 ) S Ko Hula
3 14 Concentracid de conedements en unz sol: persona Despesas de gestio 4 b N H § Mo lula
7 1 4 SCRincorrectament cakculet o insuficient 2 ] & 6 § He Hula
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RRH.1PRA |Pérdua del personalclau Hi ha un sistema de substitucions definit en els |L'entitat té definit un sistema de substituctons | Satisfactoria | Si | S | Si
processos claus per els processos claus?
RRH.2PRA | incompliment normmatiu de prevencid de risces  [Existedx un manualde prevencis de riscos Existeix un manual infermatiu de prevencia de | Satisfactéria | Si f Si | S
laborals taborals riscos laborals?
TRREL. 1CLI Incompliment de la proteccié de dades Regulat per clausulat pd en el moment En el moment de lncerporacid lempleat firma Satisfactarla | Si [ Si | &
confidencials dels empleats, comara dincorproacio de lempleat una cliusuls referent a la proteccis de dades?
qlestionaris médics, dades parsenals , ste.
magam&nts de comissions per sobre dels limits  |Es compara les altes que inferma slcomercial  |Es realitza un cantrolde les altes que Informa el| Satisfactoria | Si | Si Hi
establarts amb: les altes efectives en elprograma de salut  {coemercialamb les altes efectives ep el
programa de salut?
CAN.1CLI |Informacis tncarrecta aiclient per part del Cursos de formacio I reunions perfadiques del  |El personal comercialrep una formacia Satisfactoria | & | &) &
comercial Departament Comercial continuada per talde transmetre la informacié
correctament al client?
SUB, TFRE [Falkejament de dades en fa subscripcid de la Elgiiestionar{ de salut elrealitza una empresa !Elqi.'iestionari de salut esta realitzat per una Satisfactorfa | S | S ) SI
polisses fespecialitzada empresa especialitzada?
SUB.1FRI |Emissia duna polissa amb data defecte MNomés hi ha dues persanes autoritzades per Hi ha un controlestablert per evitar la Satisfactoria | 5i | Si | 5
anterior, modificar ta data defecte realitzacio de canvis en la data d'efecte de les
palisses?
PRE.1FRE |Frau del client en la declaracid del sinistre Seguiment dels sinistres per part del Elresponsable de prestacions realitza un Satisfactorfa | 5 | Si
responsable seguiment dels sinistras declarats per els
elients?
INV.1CLl  |inversions per sobre dels imits establerks Seguiment de les inversions per part del Elresponsahble dinversfons realitza un Satisfactéria [ Si | Sf [ S| Si
respensable seguiment del compliment dels imits establerts?
INV.2CLI  JIncompliment dels imits de concentracié Elresponsable dinversions revisa que es Elrespeonsable d'inversfons realitza un Satisfactéria | Si | S | S | Si
dinversions. compleixin ek limits de cocnentracid seguiment del compliment dels imits establerts?
TEC.1FAL |Pérdues a causa dincidéncies en elnegociper  |Seguiment de les incidéncies degudes a fallades |Eldepartament de TIC de lentitat realitza un Satisfactoria | ST | S | &
fallades en la xarxa en ke xarxa seguiment de les incidéncies degudes a fallades
en ba xarxal
TEC.ZFAL [Pérdues a causa dincidéncies en el negociper  |Seguiment de les incidéncies degudes a falades |Eldepartament de TIC de lentitat realitza un Satisfactoria | S | 5 | si
fallades en les telecomunicacions en les telecormunicacions seguiment de les incidéncies degudes a fallades
en les telecomunicacions?
TEC.1GES |Qualitat inadecuada dun servei externalitzat. |Elresponsablz de TIC realitza un infarme Elresponsable de TIC realitza un control sobre Satisfactéria | S | SF | Si
els serveis oferits per empreses
externalitzades en el proces de TIC?
COM. 1FRI [Pérdues degudes a frau intencicnat intern Revisid dels saldos comptables per part del Elrespensable de comptabilitat realitza un Satisfactéria | ST | S | S
falsificant el destinatari d'una transferg@ncia responsable de comptabilitat control sobre els saldes comptables?
COM. 1PRA |Concentracia de conefxements en una sola Hiha més duna persona amb els coneixements  |Eldepartament de comptabilitat disposa de més | Satisfactoria | & | &
persona necessaris per realitzar tates les funcions d'una persena amb els coneixements necessaris
per realitzar correctament totes les funcions?
COM.1GES |Errors en la comptabilitzacié manual Es realitza un cantroldettancament trimestral |Es realitza un control per detectar errades de | Satisfactéria | S | S | SF
camptabllitzacio?
COM. 2GES |Errors en la comptabilitzacié automatica Es realitza un contraldettancament trismestral|Es realitza un centrol per detectar arrades de | Satisfactéria | S f 8 | Si
comptabilitzacié?
COM.2PRA |Concentracic de coneixements en una scla Hiha més duna persona amb els conefxements  |Es disposa de mes d'una persona amb Satisfactoria | S | S
persana necessarios per realitzar totes les funcions coneixements necessaris per lelaboracié de
dades?
COM. TFAL |Possibles errors en dades Revisid seguiment incidéncies TIC Hi ha incidéncies TIC gue afectin a ies dades? Satisfactoria | S0 | S | ST
INV.1PRA |Concentracié de coneixements en una sola Hi ha més duna persona amb coneixements per |Es disposa de més d'una persona amb els Satisfactaria { S | S | &i
persona realitzar totes les funcions caneixements necessaris per realitzar
correctament totes les funcions?
CRE.1CLI |Valoracié técnica del producte incorrecta Revisid 1 valoracio notes técniques de Sha revisat i valorat les notes técniques deks Satlsfactoria | S0 | S| &
{Mota técnica). preductes productes?
SUB.1RSP |Increment de la ratio d'anultacions Seguiment anul-laclons Es contrelen les ratis danut lacions? Satisfactoria | S | & Ej
SUB.1RSC |DisminuciS altes dassegurats Seguiment altes Es controlen les ratfs d'altes? Satisfactaria | i | &i Si
SUB.2RSP (Impacte dels descemptes Seguiment de descomptes Es fa un seguiment del impacte dels descomptes | Satisfactdria | S | S7 Si
en primes?
SUB.1RSG |impacte piramidal d'edad Cal-ul piramide diedats de la cartera 5ha valsrat limpacte piramidal d'edats de la Satisfactaria | S | S 51
cartera?
PRE.1FR1 |Autoritzacio fora delreglament. deliberadament |Seguiment consulta auteritzacions Es fa un seguiment de kes autoritzacions fora Satisfactaria | Si [ S | ST
defreglament?
PRO. tPRA |Concentracid de coneixements en una sola Ht ha més d'una persona amb els coneixements  |Es disposa de més d'una persona amb els Satisfactoria | ST | Si | Si
persona necessaris per realitzar totes kes funcions? coneixements necessaris per realitzar
correctament tates les funcions?
TEC.3FAL |Mal funcionament sistemes informatics Seguiment de les Incidéncies degudes a errades |Eldepartament de TIC de lentitat realitza un Satisfactoria | 5 | Si
dels sistemes informatics seguiment de les incidéncies dels sistemes
informatics?
PRO. TGES |Error en el calcul de les Provisions Revisid delcalcul de provisions Shan revisat els calculs de les provisions? Satisfactoria | 5 | S | Si
PRO.2GES |[nsufici@ncia provisié per prestacid Analisi suficiéncia exercicl posterior Sha fet lanalisi de suficiéncia de pravisions? Satisfactdria | Si | Si Si
PRO. fFAL [Mal funcionament dek sistemes informatics Seguiment incidéncies dels sistemes informatics {Elresponsable revisa les incidéncies Satisfactdria | Si | &7 [ Si
informatiques?
PRE.2ZFRI |Pagaments per sohre dels imits establerts Pagament per sobre dellimit establert Les tarifes per el pagament de prestacions Satisfactdria | Si | Si | Si
estan correctament definides?
COL.1GES [SCRincerrectament calculat o insuficient Calzul del SCR Sha valorat correctament { és suficient el SCR? | Satisfactoria | i | Si 5
INV. tFRI  |Confirmacid existencia tnversions Existéncia Inversions Sha fet la confirmacic de les inversions? Satisfactarta | Si | S | &
EINV.zFRI Segregacio de funcions de pagaments Comprovacié signatures de pagaments Sha comprovat 125 signaturas de pagaments? Satlsfactorta | 8i | Si | 5i
CAN.1RSG [Competencies i tarifes Satisfactorsa [ Si [ S

Seguiment competéncia i tarifes

Sha valorat ta competéncia i tarifes

Si
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Annex 8

Carzeteristica

NivellTier 1

HivelliTier 2

1. Subordinacio

Efectiva en cas de liquidacit

Efectiva en cas de liquidacid

2. Absorcib de perdues

-Ha d'estar desemborsat
-Primer element per absorbir
pérdues.

- No ha d'eniompiruna eventual
recapiiafitzacié.

-No ha d'estar completament
desemborsat, sind solamentsubserit.
- Element per absorbir pérdues en
determingt grau.

-Potajornar-=e el pagament delcupo
en £&s d'incompliment de cobertura
de SCR.

3. Permanéncia

FFPP Basics amb disponibilitat
permanent

FFPP Bisics sense disporiibilitat
permanent o FFPP Complementars
amb disponibilital permarent.

4, Perpetuitat

- Minim 10 anys des de 'emissib.
-El termini no ha desermof
diferent ala vide deles phlisses
d'asseguranca emeses.

-En cas diincompliment de SCR
només amoritzeble en
circumstancies excepcionals en
cas de substitucié perun alifre
element d'alfa qualitati sota
autoritzacio del supevisor.

~-Minim B anys des dei'smissib.
~-Encas dincompliment de SCR
nemés amoritzable en circumstincies
excepcionals en cas de subslitucid
perun altre element d'alia quahitati
sota autoritzaci6 del supervisor.

E g} Lliure d' incentius o

Muls incentius d'amorditzacia,
només s opeid delEntiati sota

Mederats incentius damoertitzacio,
només a opcit del'Entitati sofa

COMPromisos o gravamens

tant, no connectat ambna altra
transacdio.

i i autoritzacid del Supenvisor autoritzacic del Supewvisor
La remuneracid pot cancel-lar-se " e
. E La remuneracio pot diferirse en el
en cas diincompilimert de| SCR, en . -
5.b)Abséncia de despeses aguest cas només pof pagar-seen tsegﬁp Seinagigtlgg r:gl;néesrg gﬁl} i
fixes gxcepcionals circumstancies sota ] ; : B -
autoritzacit del Supervisor. Naha zzénaggﬁggg?eg??ﬁ;g?ﬁ
deseruna remuneraciéfixa. R .
5.c ) Abséncia de Ha d*sstar lliure de camegques i, per Ha d'estar lliure de camreguesi, per

tant, no conneclat ambuna altra
transaccio.
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GIRONA

mutualitat de salut

Annexos segons el

Reglament d’Execucio (UE)
2015/2452 de la Comissio de
2 de desembre de 2015
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m o nte p i o , e Informe sobre la Situacid Financera i de Solvéncia 2021

GIRONA

_mutualitat de salut.

Balang

Activos intangibles ] -

Activos por impuesto diferido 529,16
Activos y derechos de reembolso por retribuciones alargo plazo alpersonal | e
Inmovilizado material para uso propio . o 2.068,40
Inversiones {distintas de |os activos que se posean para contratos "index-linked" vy
. 12.601,52
"unit-linked") B B o
Inmuebles (ajenos alos destinados al uso propio) 1.084,56
Participaciones en empresas vinculadas B e 12045
Acciones e ———— - w——— N 911,15
Acciones - cotizadas ) - 145,61
Acciones - no cotizadas 767,54
Bonos 3.091,51
Deuda publica . 318,52
Deuda privada 2.339,14
Activos financieros estructurados B 5
Titulaciones de activos p——— 433,85
Fondos de inversidn 669384
Derivados A
Depésitos distintos de los equivalentes a efectivo o 700,00

Otras inversiones -
Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked" 5
Préstamos con y sin garantia hipotecaria -

Anticipos sobre pdlizas -

Préstamos con y sin garantia hipotecaria a personas fisicas -
Otros préstamos con y sin garantia hipotecaria -
Importes recuperables del reaseguro -

No vida y enfermedad similar a no vida -
No vida, excluida enfermedad . D . P G
Enfermedad similar a no vida ‘ -

Viday enfermedad similar a vida, excluidos enfermedad y vinculados a indices y
fondos de inversién
Enfermedad similar a vida -
Vida, excluidos enfermedad y vinculados a indices y fondos de inversién -

Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked" -
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado _ -

Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro S |— 18,51
Créditos por operaciones de reaseguro ) . -
Otros créditos B 56,75

\Acciones propias (tenencia directa) - 2 - -

Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos S

'Efectivo y otros activos liquides equivalentes 2.466,59
Otros activos, no cansighados en otras partidas I
TOTALACTIVO ) 17.780,93
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GIRONA

mutualitat de salut

Pasivo

Solvg{l_cia 1

Provisiones técnicas - no vida 3.913,72
Provisiones técnicas - no vida {excluida enfermedad) -
___Provisiones técnicas calculadas como un todo —
Mejor estimacién {ME) -
Margen de riesgo (MR} B - 5

Provisiones técnicas - enfermedad (similar a no vida) 3.913,72
_ Provisiones técnicas calculadas como un todo N
Mejor estimacian (ME) 3.771,51
| Margen de riesgo (MR) 142,20
Provisiones técnicas - vida (excluidos "index-linked" y "unit-linked") - 661,64
Pravisiones téenicas - enfermedad {similaravida) ) 8,38
Provisiones técnicas calculadas como un todo B
Mejor estimacidn (ME} i 7,76
Margen de riesgo (MR} 0,63
Provisiones técnicas - vida (excluidos enfermedad y vinculadas a indices y fondos de 653,26
Provisiones técnicas calculadas como un todo
Mejor estimacion (VIE) — o 232,27
Margende riesgo (MR} - 420,99

Provisiones técnicas - "index-linked” y "unit-linked" 7 - -
Provisiones técnicas calculadas como un todo
Mejor estimacion (ME) =
Margen de riesgo (MR} =
Otras provisiones técnicas - =
Pasivo contingente o 5
Otras provisiones no técnicas g =
Obligaciones por prestaciones de pensién - 0
Depdsitos de reaseguradores a
Pasivos por impuesto diferidos ) 955,02
Derivados —_—— a

Deudas con entidades de crédito &
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito -
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro -
Deudas por operaciones de reaseguro ) -
Otras deudas y partidas a pagar 244,98
Pasivos subordinados . - - - =
Pasivos subordinados no incluides en los fondos propios basicos {FPB) -
Pasivos subardinados incluidos en los fondos propios basicos FPB =
Otros pasivos, no consignados en otras partidas -

TOTAL PASIVO 5.775,35

EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 12.005,58
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